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1° ESTAGIO

CONTRATO DE TRABALHO

TRABALHO SUBORDINADO/AUTONOMO - DICOTOMIA. Originou-se da doutrina ltaliana,
permanecendo até o momento, a divisdo do trabalho profissional em subordinado e auténomo,
sendo o primeiro o objeto final do estudo e aplicagdo do direito do trabalho, e, ao segundo,
aplica-se apenas uma regulamentagao do exercicio profissional enquadrado em outros ramos do
direito.

Todavia, com o advento das modificagbes implementadas no art.114 da CF, com a
emenda constitucional n°® 45, de 08 de dezembro de 2004, foram ampliadas as hipdteses de
competéncia da justica do trabalho para todas as relagdes de trabalho, bem como de outras
controvérsias delas decorrentes (art.114, | e IX) '.Com esta mudanga ndo houve alteragéo no
campo de aplicagdo do direito material trabalhista: as normas do ordenamento juridico laboral
(CLT e congéneres) continuam sendo de aplicagdo exclusiva do trabalhador subordinado, ou
melhor dizendo, do empregado.

A diferenca em relagdo ao quadro anterior a emenda n° 45 é que atualmente as agles

que envolvam litigio decorrente de outras relagdes de trabalho seréo apreciadas no ambito da
justica especializada trabalhista, mas com a aplicacéo da legislacédo a elas pertinente.
Neste passo, ainda se continuara diante de um grande problema existente no direito do trabalho
quando se busca precisar a existéncia de um trabalho subordinado, na auséncia dos elementos
formais que o caracterizam de imediato, como o contrato de trabalho anotado na CTPS. O
problema é este: como estabelecer a distingdo entre trabalho subordinado e trabalho autbnomo,
e, feita a distin¢do, como definir a subordinagéo?

RELACAO DE TRABALHO E CONTRATO DE TRABALHO

Como a disciplina da prestagéo do trabalho subordinado veio a decorrer, cada vez mais,
de fontes estranhas as partes (contratantes), ou seja, imperativos sociais e econémicos,
indisponiveis, via de regra, em sua maioria, muitos autores vieram a negar a existéncia do
contrato de trabalho, que pressupde a autonomia das vontades. Estas posi¢des eram baseadas
também na idéia de que a relagdo de trabalho subordinada, como passaram a denominar,
resulta apenas da inser¢do do trabalhador na empresa.Ele — trabalhador— n&o mais contrata”
com 0 empregador, apenas tornar-se-ia membro de uma instituicao.

Contudo, essas observagdes ndo desnaturam o aspecto contratual da prestacdo de
trabalho subordinado, pois contrato—é uma licdo basica— deriva de um acordo de duas ou mais
vontades que visa produzir efeitos juridicos .Logo, se 0 empregado é admitido a trabalhar na
empresa, esse ato de admisséo pressupde, logicamente, um acordo de vontades: um contrato.
De idéntica forma, mesmo que a vontade do empregado limite-se muitas vezes apenas em
aderir as condigbes, muitas vezes prefixadas pelo empregador, este fato também né&o

1 "Art. 114. Compete & Justica do Trabalho processar e julgar: | as agdes oriundas da relagdo de trabalho,
abrangidos os entes de direito publico externo e da administragéo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;IX outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.



descaracterizara o aspecto contratual, uma vez que a igualdade juridica ndo corresponde, em
sua maioria, a real situagdo dos contratantes.

Assim, ndo podemos confundir “relagao juridica de trabalho” ue pressupde o contrato, e
‘relagao de trabalho”, dai porque se admite a distin¢ao feita por Hirosé Pimpao: “relagéo juridica
de trabalho “ é a que resulta de um contrato de trabalho, denominando-se ‘relagédo de emprego,
quando se trata de contrato de trabalho subordinado. Quando ndo ha contrato teremos apenas
simples relagéo de trabalho.Assim, sem contrato e trabalho (strictu sensu)ndo ha relagdo de
emprego; pode haver ...relagéo de trabalho .”

Atualmente no direito brasileiro, essa disting&o entre o contrato de trabalho e as demais
relacbes de trabalho se apresenta mais claramente delineada no cdédigo civil de 2002, no
capitulo referente a prestacdo de servigos(art.593) onde o legislador informa que : “A prestagdo
de servigo, que ndo estiver sujeita as leis trabalhistas ou a lei especial, reger-se-a pelas
disposigdes deste Capitulo.”

Com isso se pode afirmar categoricamente que “contrato de trabalho” ficou sendo uma
expressdo propria para delimitar a relagcdo de trabalho subordinado, entre empregado e
empregador.As relagdes de trabalho autbnomo passaram a adotar a terminologia prépria de
cada forma de trabalho(contrato de prestagado de servigos, de empreitada, de corretagem, de
transporte, etc.), ndo mais podendo se denominar de contrato de trabalho.

No direito do trabalho s&o sindnimos de contrato de trabalho as expressdes ‘“relagédo de
emprego” e “relagéo de trabalho subordinado”, as quais se aplicam, da mesma maneira, a CLT e
a CF, nos arts.7° ao 11°.

Temos ainda a realidade das relagbes de emprego que néo séo regidas pela CLT por o
serem por lei propria, como o caso do administrador(lei 4769/65 e 7321/85), advogado(lei
8906/94), aeronauta(lei 7183/84), assistente social(lei 1889/53), bibliotecario(lei 4084/62),
contabilista(lei 4695/65), enfermeiro(lei 7498//86), odontologista(lei 4324/64), médico(lei
3999/61), Pedo de rodeio(lei 10220/01) e muitos outros.A eles, em principio, a CLT n&o se aplica
NOS casos OMissos na sua lei, com excegao se a ela—a lei especifica— assim prever.

Conceito — Apesar da deficiéncia conceitual do art. 442 da CLT2, quando diz que o contrato de
trabalho é o acordo “correspondente "a relagdo de emprego”,quando por sua natureza deveria
ser “0 que cria’relagdo de emprego.

Délio Maranh&o nos preleciona que: contrato de trabalho “strictu sensu” é um negdcio juridico
pela qual uma pessoa fisica (empregado )se obriga, mediante pagamento de uma
contraprestagdo (salario),a prestar trabalho de natureza ndo eventual em proveito de outra
pessoa, fisica ou juridica (empregador),a quem fica subordinado juridicamente.”

Natureza Juridica — Apds varios questionamentos sobre o qual seria sua verdadeira natureza
juridica, chegou-se ao consenso que para 0 empregado ele gera uma obrigacdo de fazer,
mesmo que omissiva @ primeira vista, e origina para 0o empregador uma obrigagdo de dar
(prestacdo de salério),porque o seu objeto, como dos contratos em geral, é constituir uma
obrigacao.

Caracteristicas:

a) sinalagmatica — O contrato de trabalho é basicamente um contrato bilateral, porque gera
obrigagdes e direitos reciprocos para os contratantes.Diferentemente do contrato no direito civil,
onde este é aferido no cumprimento de suas obrigagdes especificas(entrega da coisa e
pagamento), dai a existéncia da clausula de inexecugéo do contrato, o contrato de trabalho é
aferido no seu conjunto, por isso, mesmo quando o empregado n&o trabalha, em determinadas
situagdes, mantém-se o aspecto sinalagmatico, sendo devido o salario.

b)Contrato de direito privado - Partindo da teoria do interesse, o contrato de trabalho é de
direito privado porque o seu objeto(a forca de trabalho do empregado) e a sua
destinagao(aproveitamento pelo empregador)é nitidamente particular e afeito a esfera privada

2 Art. 442. Contrato individual de trabalho é o acordo, tacito ou expresso, correspondente a relagéo de emprego.



das partes.Num segundo plano ele se situa nesta classificagdo porque os contratantes colocam-
se no mesmo patamar de igualdade juridica (igualdade juridica contratual refere-se ao fato de
ambas as partes terem direito e obrigagdes.N&o se confunde com a relagéo de subordinagao;

c) contrato intuitu personae - Em consequéncia de seu carater fiduciario, o contrato de
trabalho € concluido, ou seja é constituido, em relagéo a pessoa do empregado.Diz-se que o
contrato de trabalho € infungivel em relagdo a pessoa do empregado, dai a prestacdo de
trabalho s6 poder ser cumprida por ele e ndo por outra pessoa, sob pena de se descaracterizar a
relacdo contratual.No entanto, admite-se a fungibilidade do empregador, dai a existéncia da
sucessdo de empregadores e apenas em casos especificos, como o do mandato e do
empregador doméstico, é que se considera haver a pessoalidade, neste aspecto, em relagéo a
pessoa do empregador.

d) Consensual — O contrato de trabalho € chamado de contrato-realidade pelo fato da lei ndo
exigir(arts.442 e 443 da CLT), via de regra, forma solene para sua validade.Admite-se que ele
seja tacito ou expresso, verbal ou escrito, aperfeicoando-se e gerando efeitos apenas com a
presenca dos elementos presentes na definigdo legal de empregado(art.3°, CLT).Esta regra,
contudo, possui excegdes, como o do trabalho temporério(lei 6019/74) e outras formas de
contrato reguladas por lei especifica, como o de atleta profissional de futebol e de artista
profissional, casos em que a lei exige que o contrato seja formal e instrumentalizado, isto &,
escrito.

e) de trato sucessivo — O contrato de trabalho € uma relagdo de débito permanente, derivada
do principio da continuidade e também por ndo se extinguir pela pratica de um s6 ato ou pelo
mero cumprimento isolado das obrigagdes. Assim, quando o empregado cessa a prestagéo do
servigo e o empregador lhe remunera pelo trabalho, o contrato néo se resolve, ou seja, ndo se
extingue, mas tem inicio um novo ciclo, no qual se repetem as obrigagdes do contrato: trabalho e
salario, e assim sucessivamente, sem que haja um momento ou uma data especifica para ele
acabar;

f) oneroso- a prestacdo de trabalho corresponde a contraprestagdo de salario.Em
consequéncia do carater alimentar do salario e de sua importancia para a subsisténcia do
empregado, o contrato de trabalho nédo pode ser gratuito, dai também ser irrenunciavel o salario;
g) Comutativo — O contrato de trabalho possui igualdade juridica nas suas obrigagdes,
decorrendo isso do fato de ser oneroso, havendo assim a equivaléncia das prestacoes, de onde
a prestacado do trabalho gera o direito a remuneragao ou vice-versa, lhe conferindo o carater de
comutatividade.

h)Alteridade/forfetariedade — A prestagdo laboral contratada pelo empregador e executada
pelo empregado ocorre aleatoriamente, ndo sendo condicionada ao risco da atividade do
empregador, de maneira que os riscos do trabalho executado pelo empregado e os seus
resultados ndo s&o seus, mas sim do empregador.Essa é uma caracteristica tipica do contrato
de trabalho.

i)”Animus contrahendi” — Vem a se constituir na manifestagao, tacita ou expressa, da vontade
dos sujeitos da relagdo de emprego, de estabelecerem uma relagdo juridica de trabalho
subordinado.Esta caracteristica estd ligada ao elemento essencial do consentimento na
formagdo do vinculo empregaticio, de maneira que se vier a demonstrar, e comprovar, a
auséncia da intengao de contratar uma relagéo de trabalho subordinado, pode-se dizer que nao
existe um contrato de trabalho.Contudo, ha de se observar com as devidas cautelas tal
caracteristica, até em razdo do principio da continuidade do direito do trabalho.



FORMAS DE CONTRATAGAO(ART 443, CLT)3

No ambito das obrigagdes e contratos, o contrato de trabalho é uma forma de
contratagdo atipica, pois quanto a sua duragdo nao tem um termo extintivo definido, ou seja, uma
data previamente conhecida pelas partes para acabar. Além disso, como ja visto, ele é um
contrato ndo-solene, pois a CLT néo exige, via de regra, forma prescrita para a sua validade,
podendo ser verbal ou escrito, tacito ou expresso.Por isso se diz que o contrato de trabalho € um
contrato-realidade,

PRAZO INDETERMINADO - E a forma de contratagdo na qual as partes, ao celebra-lo, ndo
estipulam a duragdo do contrato, nem prefixam seu termo. No contrato de trabalho, a
indeterminagdo é a regra e deriva de uma dos principios do direito do trabalho: a
continuidade.Dai uma de suas caracteristicas € ser um contrato cujas obrigagdes(trabalho e
salario)sao de trato sucessivo, renovando-se alternativamente a medida que vao se cumprindo
na execugao normal do contrato.

Caracteristicas:

a) subjetiva — ndo haver declaragdo de vontade das partes no sentido de limitar a duragéo do
contrato.Seja expressamente ou tacitamente, as partes ndo demonstram intengdo de
contratarem por um tempo especifico ou determinado, mas ao contrario, ndo fixam nenhum
termo ou condi¢éo, ou qualquer outro modo que implique o término do contrato;

b) objetiva — é preciso a denuncia do contrato, ou seja, a declaragdo de vontade de uma das
partes para que o contrato termine. Por isso o contrato de trabalho € resolUvel ad nutum, isto é,
em qualquer momento, com as ressalvas da estabilidade proviséria.Como o contrato de trabalho
por tempo indeterminado tem um sentido normal de permanéncia e de execugao sucessiva e
continuada, a sua extingdo é sempre anormal, posto que contraria aos principios que regem o
sistema trabalhista, notadamente o principio da continuidade.A denuncia do contrato no direito
do trabalho se denomina de aviso prévio (art.487 da CLT).

PRAZO DETERMINADO - Sempre que as partes declarem a vontade de ndo se ligarem
indefinidamente e saibam antecipadamente que se desligardo automaticamente se d& uma
contratagao por tempo determinado. Para o direito do trabalho, o contrato de trabalho por tempo
determinado também admite a forma tacita e verbal(ver art.443, caput, da CLT).O texto da CLT
néo impde para esta modalidade do contrato de trabalho uma forma solene, inclusive para o de
experiéncia.Entretanto, a jurisprudéncia trabalhista entende que o contrato de experiéncia nao
admite a sua contratacdo verbal.

E importante trazer ainda a tona a modalidade de contrato por tempo determinado
trazida pela lei 9.601/98, que apresenta regras distintas das preconizadas na CLT quanto aos
demais contratos a termo, mas que € de aplicagdo mais restrita, pelas exigéncias feitas nesta
Lei.

Para que o contrato seja considerado como de prazo determinado € preciso (art.443, §
1°, CLT)5:

3 Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

# REQUISITOS - CONTRATO DE EXPERIENCIA — N&o se admite forma tacita Estipular — segundo a letra do art. 445 da CLT - & pactuar por
escrito. (TRT 22 R. -~ RO 20000271203 - (20010330768) - 9 T. - Rel. Juiz Luiz Edgar Ferraz de Oliveira —~ DOESP 03.07.2001).

CONTRATO DE EXPERIENCIA - PROVA - O contrato de experiéncia, por ser um acordo bilateral firmado entre empregado e empregador com
termo final prefixado nos limites legais, ndo é passivel de pactuagéo tacita, exigindo-se para a sua comprovagdo um minimo de formalizacéo
escrita. A inexisténcia de ajuste escrito ou de anotagdes na CTPS da autora dessa condi¢ao especial desconfigura o pacto experimental. (TRT
207 R. - R0 259/01 — (225/01) — Rel. Juiz Jodo Bosco Santana de Moraes - J. 06.03.2001)

5§ 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado
ou da execugdo de servigos especificados ou ainda da realizagdo de certo acontecimento suscetivel de previsao

aproximada.



a)depender de termo prefixado- Ou seja, as partes devem estipular uma data de inicio e de
término do contrato.Neste caso, por evidente, a forma de contratagao sera expressa;

b)da execugao de servigos especializados- A especialidade do servigo pode ser consequéncia
da habilitagao técnica do empregado (um obreiro que domine determinada técnica ou habilidade
que o qualifique em meio a um universo de trabalhadores para desempenhar ou executar
determinado servigo) ou pela propria natureza do servigo, que em si é especifica.Como, por
exemplo, em uma reforma de residéncia, onde o trabalhador é contratado apenas para executar
0s servigos de assentamento do piso do imovel;

c)da realizagao de certo acontecimento suscetivel de previsao aproximada — Quando nao
se pode prever o encerramento do contrato, por ser a sua execucdo condicionada a
circunstancias variaveis como condi¢des metereoldgicas, climaticas, e outros, mas que se pode
ter uma nogdo de quando ele se encerra.E o que acontece em trabalhos de safra e viagens
nauticas.

REGRAS/CARACTERISTICAS/CONDIGOES DE VALIDADE: Para que o contrato por prazo
determinado seja considerado valido, € necessario que as circunstancias previstas no art.443, §
1° estejam atreladas a uma das situagdes explicitadas no art.443, § 2°6, “a”ou “b”. O contrato de
experiéncia, que € a situagao da letra “c”, se justifica por si mesmo quanto a transitoriedade, pois
a sua finalidade € possibilitar a avaliagédo do empregado, independente do tipo de trabalho, cargo
ou fungéo, dai ndo ser necessaria a combinagéo exigida para os demais casos de contrato por
tempo determinado.

Tal exigéncia acontece para que o contrato de trabalho por tempo determinado seja, de
fato, uma forma de contratacdo utilizada para o atendimento de situagdes provisorias e
temporarias.Estas condigdes impostas pela CLT também coibem a utilizagdo desmedida do
contrato por prazo determinado, até mesmo como sucedaneo do contrato por prazo
indeterminado, bem como as fraudes que possam ser praticadas em detrimento da forma de
contratagao indeterminada.

Eis as condicdes de validade do contrato por prazo determinado:

a)se tratar de servigos cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagao do
prazo-Ou seja, de servigcos que sua razdo de ser sdo de carater provisério, como a substituigo
de um funcionario no gozo de férias, licenca-gestante, trabalho em hotéis, restaurantes,
shoppings, etc, em razdo de acréscimo extraordinario e provisorio de servigo, tais como ocorre
nas festas de fim de ano e férias;o trabalho em pequenas reformas, servicos de curta duragéo
em geral;

b)se tratar de atividades empresariais de carater transitério - b)se tratar de atividades
empresariais de carater transitorio - Neste caso a predeterminagéo do prazo decorre do fato
de os servigos do empregador serem de carater provisorio.Esta provisoriedade pode se dar tanto
em razao da propria natureza do trabalho ser transitoria, no caso de atividades sazonais como o
trabalho em fabrica de ovos de pascoa ou na fabricagdo/comercializagao de fogos de artificio em
periodos juninos, como também pelo fato de a atividade estar sendo exercida de forma
transitéria em determinados locais, como acontece nas atividades circenses, parques de
diversdes itinerantes, feiras de exposigdes, rodeios, etc, durante o tempo em que permanecem
nestes locais.

Neste Ultimo caso, todavia, ressalte-se que a atividade econémica do empregador é em
si permanente.Ela seré transitdria nos locais por onde passa.Por isso 0 empregador tanto podera
ter empregados permanentes, que o acompanham por todos os locais por onde peregrina quanto
contratar empregados para atender a servigos que s6 serdo executados durante o seu tempo de

6§ 2°. O contrato por prazo determinado sé sera valido em se tratando:

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagéo do prazo;
b) de atividades empresariais de carater transitério;

c) de contrato de experiéncia.



permanéncia no local.Para os primeiros o contrato de trabalho sera por tempo indeterminado,
pois a necessidade dos servigos é permanente.Ja para os segundos, o contrato de trabalho sera
por tempo determinado, em razao de o trabalho ser exercido de maneira provisoria.
c)de experiéncia. E um tipo de contrato determinado, cujo prazo ndo podera exceder 90 dias,
permitindo uma prorrogacdo dentro destes noventa dias’. E considerado como sendo um
contrato de prova, pois a sua finalidade é a de possibilitar a avaliagdo do empregado pelo
empregador quanto ao preenchimento dos requisitos especificos do posto de trabalho durante
este periodo.Ao contrato de experiéncia sao aplicados todos os direitos do contrato determinado.
No caso de rescisao antecipada sem justa causa, a parte que der causa a rescisao é

obrigada a indenizar a outra. O empregador pagando ao empregado metade da remuneracao a
que teria direito até o fim do contrato (art.479), e 0 empregado indenizando o0 empregador dos
prejuizos causados, limitado ao valor a que teria direito caso fosse indenizado(art.480, caput e §
1°).Segundo a simula 163 do TST cabe aviso prévio nos contratos de experiéncia®, desde que
previsto segundo as regras do art.481,que estabelece a cldusula assecuratdria do direito
reciproco de rescisao.
DURAGAO DO CONTRATO E PRORROGAGAO- O contrato por prazo determinado n&o pode
ser estipulado por mais de dois anos e o de experiéncia por mais de noventa dias (art.445, caput,
e paragrafo unico®).Dentro desta regra, o art.445 fala que este prazo deve observar o que diz 0
art.451, que permite uma Unica prorrogacao deste tipo de contrato'0.Esta prorrogagéo deve vir
expressa no contrato, mas admite-se a sua forma tacita.Por uma questao de légica e para ainda
ser encarada como prorrogagao, esta questao deve ser tratada entre as partes ainda no curso do
contrato e antes de seu término.

Observadas conjuntamente estas regras, os contratantes, mesmo tendo prorrogado uma
Unica vez o contrato, ndo poderiam estipula-lo por periodo superior a dois anos ou noventa
dias'!, caso se trate de contrato de experiéncia, sob pena de se transformar em contrato por
prazo indeterminado.E que a CLT estabelece a duragdo maxima dos contratos por tempo
determinado e fala de uma Unica prorrogagdo.Assim, se pode interpretar que, dentro do prazo
maximo de duragdo do contrato pode ser feita uma unica prorrogacédo.Evidente que, sendo
estipulado no inicio pelo prazo de duragdo maxima, ndo ha que se falar em prorrogacdo.Por
outro lado, se estipulado por prazo inferior ao da duragédo méxima, cabe uma unica prorrogacao,
a qual pode alcancgar ou ndo o periodo remanescente da duragdo maxima, mas, em ambos 0s
casos, cabendo uma prorrogagao.
SUCESSAO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO - Com o intuito de se evitar a
proliferacdo de sucessivos contratos por prazo determinado entre um mesmo empregador e
empregado, burlando e fraudando a inten¢do da norma trabalhista, a CLT estabeleceu um prazo
minimo entre dois contratos celebrados por tempo determinado: seis meses(art.45212).

” Enunciado n° 188 TST- CONTRATO DE TRABALHO - EXPERIENCIA — PRORROGAGAO. O contrato de experiéncia pode ser
prorrogado, respeitado o limite méaximo de 90 (noventa) dias. )

CONTRATO DE EXPERIENCIA - INVALIDADE - PARCELAS RESCISORIAS - O limite temporal do contrato de experiéncia é
de 90 (noventa) dias (CLT, art. 445, paragrafo unico). Firmado por periodo acima do legalmente previsto, é de se considerar
contrato por prazo indeterminado, fazendo o empregado jus as parcelas rescisorias dele decorrentes. (TRT 102 R. - RO
1358/2000 - 3° T. - Rel. Juiz Lednidas José da Silva - J. 19.07.2000)

8 N° 163 - AVISO PREVIO. CONTRATO DE EXPERIENCIA-Cabe aviso prévio nas rescisdes antecipadas dos contratos de
experiéncia, na forma do art. 481 da CLT.

9 Art. 445. O contrato de trabalho por prazo determinado nédo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
observada a regra do artigo 451.

Paragrafo unico. O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa) dias.

10 Art. 451. O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for prorrogado mais de uma
vez, passara a vigorar sem determinagéo de prazo.

" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 42 edigdo, LTr, Sao Paulo:2005, p.529.

12 Art. 452. Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de seis meses, a outro contrato
por prazo determinado, salvo se a expiragcdo deste dependeu da execucdo de servigcos especializados ou da
realizagéo de certos acontecimentos.



Entretanto, caso o primeiro contrato tenha se resolvido pela execucdo de servigos
especializados ou pela realizagdo de um certo acontecimento suscetivel de previsao
aproximada, este periodo entre ele e 0 segundo contrato pode ser inferior aos seis meses.

No caso de isto ndo vir a ser observado, o contrato se transforma automaticamente em
um contrato por prazo indeterminado, computando-se todos os periodos na forma descrita no
art.453.13
RESCISAO ANTECIPADA DOS CONTRATOS- Em caso de o contrato por tempo determinado
vir a acabar antes do termo previsto, do seu fim regular pela conclusdo dos servigos
especificados ou da realizagdo do certo acontecimento, a CLT prevé situagdes distintas para o
dos contratantes que der causa a tal situagao.

Se for o empregador, o art.479 determina que o este pague ao empregado metade do
valor mensal da remuneragao a que teria direito até o fim do contrato!*

Se for 0 empregado, o art.480, caput e seu § 1°15, estabelecem uma indenizagéo a ser
paga por ele, cujo valor, porém, ndo podera ser maior do a que ele teria direito no caso do
art.479, ou seja, metade da remuneracgéo até o fim do contrato.

A CLT prevé ainda a possibilidade de se aplicar a rescisdo dos contratos por tempo
determinado, quando esta for antecipada por qualquer das partes, as mesmas regras dos
contratos por tempo indeterminado, ou seja, aviso prévio e multa de 40% sobre o FGTS.E
quando for inserida nos contratos a clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo,
prevista no art.481.16
CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO DA LEI 9.601/98-A lei 9601/98 instituiu nova
modalidade de contrato por tempo determinado que foge em alguns aspectos ao tratamento
dado pela CLT a este tipo de contratagéo.

REQUISITOS-De inicio, os requisitos para esta contratacdo estdo estabelecidos em seu
art.1°17:Apenas podem ser instituidos por uma das formas de negociagéo coletiva—convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.O segundo requisito é que seja usado para admissdes
que representem acréscimo no nimero de empregados, de maneira que estdo impedidas
contratagdes que ndo signifiquem aumento nos postos de emprego.

E importante salientar que o art.1° desta lei deixa explicito que os contratos a termo por ela
regulados estéo dispensados de observar as condi¢des exigidas no § 2° do art.443, podendo se
aplicar em qualquer atividade desenvolvida pela empresa ou estabelecimento.
CARACTERISTICAS- O prazo de duragdo deste contrato & também de 02(dois)anos, contudo,
pode, dentro desse prazo, ser prorrogado mais de uma vez(art.1% 8§ 29. Como néo dispde nada
acerca da sucessividade dos contrato, mantém-se entdo as disposi¢des do art.452 da
CLT.Diferentemente dos contratos regidos pela CLT, este tipo de contrato deve ser formal, ou
seja, reduzido a um documento escrito(art.4°, § 3°).Durante o contrato, a os depdsitos mensais
do FGTS do empregado podem se manter em 2%(dois por cento)da remuneragdo do

13 Art. 453. No tempo de servigo do empregado, quando readmitido, serdo computados os periodos, ainda que n&o
continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave,
recebido indenizag&o legal ou se aposentado espontaneamente.

4 Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, 0 empregador que, sem justa causa, despedir o empregado, sera
obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagao, e por metade, a remuneragéo a que teria direito até o termo do contrato.

15 Art. 480. Havendo termo estipulado, o empregado néo se podera desligar do contrato, sem justa causa, sob pena de ser
obrigado a indenizar o0 empregador dos prejuizos que desse fato Ihe resultarem.

§ 1°. Aindenizag&o, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito 0 empregado em idénticas condigdes.

16 Art. 481. Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratdria do direito reciproco de rescis&o antes de
expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, os principios que regem a resciséo
dos contratos por prazo indeterminado.

7' Art. 1°. As convengGes e os acordos coletivos de trabalho poderdo instituir contrato de trabalho por prazo determinado, de que
trata o artigo 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, independentemente das condi¢des estabelecidas em seu § 2°,
em qualquer atividade desenvolvida pela empresa ou estabelecimento, para admissdes que representem acréscimo no niumero
de empregados.



empregado, abaixo dos 8%(oito por cento)previstos na lei 8.036/90, que regulamenta o FGTS.A
lei cria um depdsito bancério trabalhista, mensal(art.2°, paragrafo unico)a ser efetuado pelo
empregador em conta vinculada do empregado e a a indenizag&o para as hipéteses de resciséo
antecipada do contrato(art.1°, I).

CONTRATO DE SAFRA

O contrato de safra é previsto na lei 5889/73(art.14, paragrafo unico'®). Delgado diz que
ele € o pacto empregaticio rural a prazo certo, cujo termo final seja fixado m fungdo das
variagbes estacionadas da atividade agraria.”

A expressao safra induz a presuncéo de que tais contratos seriam restritos a produgéo e
a colheita da cultura, mas o decreto 73.626/74, que além de definir a pessoa do safrista,
esclarece que o tempo dedicado ao preparo do solo para o cultivo e a colheita também se insere
no conceito desta modalidade contratual2
As atividades exercidas no contrato de safra devem estar entre previstas na CLT para os
contratos por tempo determinado no art.443, § 1°(depender de termo prefixado, execugao de
servicos especializados e a realizagdo de certo acontecimento suscetivel de previsao
aproximada), bem como as condigdes de validade(se tratar de servigos cuja natureza ou
transitoriedade justifique a predeterminagao do prazo e realizagao de certo acontecimento
suscetivel de previsao aproximada)

Também se aplicam ao contrato de safra as mesmas disposi¢des da CLT relativas ao
prazo, duragdo, prorrogagdo, sucessdo e rescisdo que aos demais contratos por tempo
determinado.

Ha, contudo, um direito conferido ao safrista pelo art.14 da lei 5889/732': uma
indenizagao do tempo de servico, em uma importancia correspondente a 1/12 (um doze avos) do
salario mensal, por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Com o advento da Constituicdo de 1988 e do FGTS como regime obrigatorio da
indenizagao por tempo de servigo, se formou a celeuma se esse direito do safrista teria sido
revogado implicitamente, ou melhor dizendo, néo teria sido recepcionado pela Constituicao.

Uma corrente doutrinaria entende que a Constituicdo revogou tal direito e que sua
concesséo juntamente com o FGTS constituiria uma repeti¢do, um bis in idem.

Uma outra corrente, no entanto, sustenta que néo ha repetigao ou bis in idem visto que a
indenizagao por tempo de servigo que o FGTS substituiu foi a que era devida aos empregados
contratados por tempo indeterminado e que eram despedidos sem justa causa, situacdo bem
distinta do contrato de safra que é modalidade de contrato a termo.Assim, a indenizagéo do
contrato de safra seria cumulavel com o FGTS.Ha inclusive o precedente administrativo n® 65
neste sentido

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 65 -RURICULA. CONTRATO DE SAFRA. INDENIZAGAO

AO TERMINO DO CONTRATO. FGTS, COMPATIBILIDADE.

O art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, foi recepcionado pela Constituigdo Federal de
1988, devendo tal indenizagao ser cumulada com o percentual do FGTS devido na dispensa. No
contrato de safra se permite uma dualidade de regimes, onde o actimulo de direitos corresponde

18 Paragrafo Unico. Considera-se contrato de safra o que tenha sua duragéo dependente de variagdes estacionais
da atividade agréria

9 DELGADO, Mauricio Godinho.Curso de Direito do Trabalho.3? ed.Sao Paulo:Ltr, 2004, p.548.

20 Art. 19. Considera-se safreiro ou safrista o trabalhador que se obriga a prestagdo de servigos mediante contrato
de safra.

Paragrafo unico. Contrato de safra é aquele que tenha sua duracdo dependente de variagdes estacionais das
atividades agrarias, assim entendidas as tarefas normalmente executadas no periodo compreendido entre o preparo
do solo para o cultivo e a colheita.

21 Art. 14. Expirado normalmente o contrato, a empresa pagara ao safrista, a titulo de indenizagdo do tempo de
servigo, importancia correspondente a 1/12 (um doze avos) do salério mensal, por més de servigo ou fragéo superior
a 14 (quatorze) dias.



a um plus concedido ao safrista. Ndo ha que se falar, portanto, em bis in idem ao empregador
rural.

CONTRATO DE OBRA CERTA

O contrato de obra certa, previsto pela lei 2.956/5622 se insere no ordenamento
juslaboralista como sendo um tipo de contrato por tempo determinado descrito por lei especifica,
mas que é regido pelas regras gerais da CLT referentes aos contratos por tempo determinado.

O que constitui sua especificagéo, e por isso o diferencia dos outros contratos, seriam a
qualidade empresarial do empregador (que tem de exercer uma atividade permanente de
construgéo civil) e a indenizagéo por tempo de trabalho na forma do artigo 478 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, com reducéo de 30% (trinta por cento).

A circunsténcia autorizadora do contrato de obra certa em questdo, o qual ndo se
confunde com a empreitada do direito civil (arts.610/625 do cédigo civil), é a realizagdo de um
servigo ou obra certa ligados diretamente ao objeto da atividade econémica do empregador
construtor.Ou seja, é necessario que o empregador tenha por atividade econdmica a construgao
civil.

Neste aspecto, € peculiar que o contrato de obra certa leva em conta se tratar de
servigos cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagéo do prazo sob a dtica do
trabalho realizado pelo empregado e ndo pela atividade econémica do empregador, que deve ser
permanente.

Deste modo, um empregado pode ser contratado para fazer uma obra certa, como o
assentamento dos pisos dos apartamentos de um edificio residencial ou comercial de uma
construtora. Acabado o servico, que pode ser a termo ou de execugdo de servigos
especializados, esta acabado o contrato.

E preciso, contudo, entender a natureza do contrato de obra certa, que visa proporcionar
ao construtor contratar empregados por prazo determinado para atender a necessidade de
determinadas fases da constru¢do, as quais implicam na execugdo de servigos especificos,
como instalagdes hidraulicas, elétricas, marcenaria, pintura, etc, mas que sejam necessidades
transitorias.Caso o construtor se utilize do contrato por obra certa para contratar os mesmos
empregados de forma continua e permanente, ou seja, para a execugao dos mesmos Servigos
em todas as obras de constru¢do que venha a executar, ai estara havendo a desvirtuagéo da
natureza juridica, da esséncia do contrato por obra certa e de sua finalidade, e restara
configurado o contrato por prazo indeterminado.2?

E que também se aplicam ao contrato de obra certa as mesmas disposicdes da CLT
relativas ao prazo, duragdo, prorrogacdo, sucessdo e rescisao que aos demais contratos por
tempo determinado. Por isso, a utilizagao fraudulenta ou indevida do contrato por obra certa
pode vir a caracterizar, de fato, uma contratagdo por tempo indeterminado.

A indenizagdo disposta pela lei 2596/56 se aplicam as mesmas disposicbes ja
mencionadas do contrato de safra, sendo, portanto, cumulavel com o recebimento do FGTS.

OUTRAS CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS POR TEMPO DETERMINADO.

22 Art. 1°. No contrato individual de trabalho por obra certa, as inscrigbes na carteira de trabalho e previdéncia social
do empregado serdo feitas pelo construtor, desse modo constituido em empregador, desde que exerga a atividade
em carater permanente.

Art. 2°. Rescindido o contrato de trabalho em face do término da obra ou servigo, tendo o empregado mais de 12
(doze) meses de servico, ficar-lhe-4 assegurada a indenizagéo por tempo de trabalho na forma do artigo 478 da
Consolidag&o das Leis do Trabalho, com 30% (trinta por cento) de redugao.

BCONTRATO POR OBRA CERTA - DESCARACTERIZAGAO - ENQUADRAMENTO EM CONTRATO POR PRAZO
INDETERMINADO - O Contrato por Obra Certa é um contrato por prazo determinado, celebrado entre as partes pelo periodo de
duragdo da obra, 0 que ndo se configurou na hipotese, pois restou provada a existéncia de pacto por prazo indeterminado, em
razdo das atividades desenvolvidas pela autora se coadunarem com a atividade fim da recorrente. (TRT 112 R. — RO
21039/2004-011-11-00 — (4125/2005) — Rel. Juiz Lairto José Veloso - J. 26.08.2005)
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a) Nao cabera aviso prévio no fim do contrato determinado, salvo clausula assecuratoria do
direito reciproco de rescisdo, na forma do art.481 da CLT?#;

b)Nao cabera multa de 40% para os contratos por prazo determinado sobre o depdsito do
FGTS.Esta multa s6 é devida em caso de despedida sem justa causa em casos de contrato por
tempo indeterminado.

c)Nao cabe nos contratos a termo as estabilidades provisérias, tais como a da gestante, do
dirigente sindical, do membro da CIPA, do empregado afastado por acidente de trabalho, por
serem garantias do empregado contratado por tempo indeterminado;

d)Limitagao dos efeitos da suspensao ou interrup¢ao do contrato de trabalho em relagao
ao tempo de duragao do mesmo, salvo acordo entre as partes em sentido contrario2526,

PREVALENCIA DO CONTRATO INDETERMINADO - é necessaria, pois a existéncia de termo
ou condicdo impede a concessdo de direitos indispensaveis a protegao juridica do trabalho
subordinado, tendo o legislador orientado sua inten¢do no sentido de assegurar a permanéncia
das situagdes juridica do contrato, vez que ao trabalhador o que interessa é o ato de trabalhar e
nao o negocio que deriva.

RECONDUGAO TACITA - quando ndo ocorre renovacdo expressa e inequivoca do contrato,
mas sim sem a manifestagdo expressa de vontades continuando o trabalhador a laborar € 0
patrdo a pagar salario, depois de vencido o contrato, diz-se que houve recondugao tacita, que
tem por efeito especifico converter o contrato por tempo determinado em contrato por tempo
indeterminado.

ELEMENTOS DO CONTRATO DE TRABALHO/REQUISITOS

Como todo negécio juridico, o contrato de trabalho requer para sua validade a soma de
elementos internos e externos, que sdo denominados pressupostos e requisitos.

ELEMENTOS ESSENCIAIS- Os elementos essenciais do contrato de trabalho, ou juridico-
formais?’” s&o os mesmos previstos no codigo civil brasileiro para a validade do negécio
juridico(art.104, | a Ill), a saber:capacidade das partes, objeto licito, forma prescrita ou nédo
proibida por lei:

A)PRESSUPOSTOS (ELEMENTOS EXTERNOS )

CAPACIDADE DAS PARTES.Capacidade € a aptiddo que se tem para exercer, em seu nome
ou de outra pessoa, atos da vida civil.Capacidade trabalhista €, portanto, a aptidéo reconhecida
pelo direito do trabalho para se exercer atos pertencentes a vida trabalhista.

Quanto ao empregador desde que seja pessoa natural ou juridica, ou até mesmo ente
desprovido de personalidade, mas que a ordem juridica atribua e reconhega a aptiddo para
contrair direitos e obrigagdes na vida civil, ndo ha qualquer ressalva no direito do trabalho para
que ele assuma direitos e obrigagdes trabalhistas.

Para o empregado, entretanto, ha algumas regras a serem observadas.A capacidade
trabalhista plena se da atos dezoito anos(art.402, CLT28).Entre 16(dezesseis) e 18(dezoito)anos
se da a incapacidade relativa do trabalhador para os atos da vida trabalhista, excetuando-se o

24 481. Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratéria do direito reciproco de resciséo
antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, 0s principios
que regem a rescisao dos contratos por prazo indeterminado

25 § 2°. Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim acordarem as partes interessadas,
nao sera computado na contagem do prazo para a respectiva terminagao.

26 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 42 edi¢éo, LTr, Sdo Paulo:2005, p.535

27 DELGADO, Mauricio Godinho.Curso de Direito do Trabalho.3? ed.Sao Paulo:Ltr, 2004, p.498.

28 Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagao o trabalhador de quatorze até dezoito anos.
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menor trabalhador que tiver 14(catorze)anos, desde que vinculado a um contrato de
aprendizagem(art.403, da CLT c/c art.7°, XXXIII, da CF)2®

Sendo relativa a capacidade o trabalhador pode exercer por conta prépria alguns dos
atos da vida trabalhista, como trabalhar e assinar recibos de pagamento de salario(art.439 da
CLT)30% outros acessérios como recibo de vale-transporte.Entretanto, para requerer a expedigao
de sua CTPS, para assinar contrato de trabalhado e para assinar o termo de resciséo do
contrato, 0 menor devera estar assistido por seu representante legal.(art.17, § 1° e 439 da CLT).
N&o poderdo contratar 0s menores, 0s psicopatas e 0s que ndo puderem exprimir sua vontade.
LICITUDE DO OBJETO- O contrato de trabalho ndo pode ter como objeto uma atividade
considerada como ilicita pelo ordenamento juridico.Caso a atividade exercida pelo trabalhador se
enquadre em uma das formas criminosas descritas na legislacéo penal ou seja prestada em uma
destas formas, nenhum reconhecimento é dado pela legislagéo trabalhista a este trabalho.Por
conseguinte, ndo havera qualquer repercusséo de carater trabalhista para tal trabalho.

N&o se pode confundir, porém, o trabalho flicito com o trabalho irregular. Aquele é um
trabalho que se amolda a um dos tipos penais ou concorre para tal.Irregular é o trabalho que se
realiza em desrespeito as normas trabalhistas e desde que néo incida na descrigdo de um tipo
penal.O trabalho ilicito ndo tem qualquer prote¢éo ou reconhecimento da lei trabalhista, mas o
irregular sim.Como exemplo podemos citar o caso da proibicdo do trabalho noturno para
menores de 18 anos(art.405, da CLT)3".Em caso de haver este trabalho o empregador sera
obrigado a pagar o respectivo adicional noturno e néo podera alegar que por ser irregular néo ha
obrigag&o em pagar o adicional.

FORMA PRESCRITA OU NAO PROIBIDA POR LEI

O Direito em si ndo exige forma para a validade dos atos e negdcios juridicos.Forma é a
instrumentalizacdo do ato ou negécio juridico, ou seja, a demonstragdo fisica de que um ato
aconteceu de determinada maneira exigida pela lei.

O contrato de trabalho € um contrato ndo solene, isto é, que nao exige qualquer forma
prevista em lei(art.442 e 443 da CLT)podendo ser ajustado até de forma tacita.Inclusive a
jurisprudéncia trabalhista sedimentou o entendimento de que evidenciada e ndo havendo
controvérsia sobre a prestagéo de trabalho, se presume a existéncia de um contrato de trabalho
subordinado, cabendo ao tomador de servigos o 6nus de provar que a relagao de trabalho nao
era subordinada mas sim de outra natureza(simula 212 do TST).32

Contudo, h& na jurisprudéncia e em leis esparsas, contratos de trabalho no qual é
exigida sua instrumentalizagdo, como no atleta profissional de futebol, nos contratos por tempo
determinado da lei 9.601/98, artista profissional, etc.

B)REQUISITOS (ELEMENTOS INTERNOS).

CONSENSO - E o acordo de vontades da qual resulta o contrato.Trata-se do animus
contrahendi.Ha, nesse caso, a manifestacdo, tacita ou expressa, da intengdo tanto do
empregado quanto do empregador em se vincularem por meio de um contrato de trabalho.

29 Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.
Art.7°, XXXIII - proibig&o de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condigéo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

30 Art. 17. Na impossibilidade de apresentagéo, pelo interessado, de documento idéneo que o qualifique, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social sera fornecida com base em declaragdes verbais confirmadas por duas testemunhas, lavrando-se na primeira folha de anotagdes gerais
da carteira termo assinado pelas mesmas testemunhas.

§ 1°. Tratando-se de menor de 18 anos, as declaragdes previstas neste artigo serdo prestadas por seu responsavel legal

Art. 439. E licito a0 menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios. Tratando-se, porém, de rescisdo do contrato de trabalho, é vedado ao
menor de 18 anos dar, sem assisténcia dos seus responsaveis legais, quitagdo ao empregador pelo recebimento da indenizagdo que lhe for
devida

5t Art. 404. Ao menor de 18 anos ¢é vedado o trabalho noturno, considerado este o que for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte
e duas) e as 5 (cinco) horas.

32 N 212 - DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA

0O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestagéo de servio e o despedimento, € do empregador, pois o principio
da continuidade da relagéo de emprego constitui presuncéo favoravel ao empregado.
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CAUSA - Vem a ser motivo tipico do contrato, ou seja, o fim imediato que ambos podem
alcangar com a sua realizagao.Neste aspecto, os motivos do contrato de trabalho serao distintos
para empregado e empregador.Para o empregado, o motivo que o leva a pretender estabelecer
uma relagéo contratual é o de obter o salario para a sua manutencgéo e de sua familia.O motivo é
de natureza alimentar, de sustento.O empregado nao pretende ser socio do empregador, 0 que
transformaria o contrato de trabalho em contrato de sociedade e nem prestar o servigo de forma
gratuita, o que o transformaria em trabalho voluntério.

Ja para o empregador, 0 motivo que o leva a realizar o contrato de trabalho é
eminentemente econdmico.Ao contratar o empregado, o empregador objetiva usar, empregar a
forca de trabalho contratada em beneficio da sua atividade empresarial, em sua organizagéo,
como instrumento dela, e para dela obter maior lucratividade, que é o fim de toda atividade
econdmica..

REMUNERAGAO (ART.457)

SALARIO E REMUNERAGAO - DISTINGAO. Para o direito do trabalho é importante a
compreensdo didatica dos conceitos de salario e de remuneragéo, em razao da existéncia de
expressdes semelhantes em outros ramos do direito, notadamente no direito administrativo, bem
como para se entender a protecdo dada pelo Direito do trabalho ao salario, que € a
contraprestacdo dada pela prestagdo dos servicos.Segundo o art.457 da CLT, salario é a
contribui¢do devida e paga diretamente pelo empregador como contraprestagéo do servigo, aqui
inseridas as formas de salario in natura; e, remuneragcdo é um conceito mais
abrangente.Envolve n&o sé o salario, que é pago pelo empregador, como o rendimento obtido
quando fornecido por terceiros, que é o caso das gorjetas, que serdo vistas melhor mais
adiante.Ou seja, remuneragao é o somatério do salario mais as gorjetas

CARACTERISTICAS DO SALARIO -Vejamos as caracteristicas do salario, que revelam a
intengao do legislador em protegé-lo por conta da sua condi¢do de fonte de subsisténcia para o
empregado, bem como nos ajudam a distingui-lo das outras retribuicdes préprias como a
empreitada, mandato, etc:

a)Existéncia da Dbilateralidade, pela qual as duas obrigagbes se encontram,
reciprocamente, em relacao de equivaléncia — o contrato de trabalho é comutativo no seu
todo e ndo apenas em relagao a prestagédo de cada parte, assim , mesmo nos casos em que nao
houver efetiva prestacdo de servigos pelo empregado , havera a obrigagdo de pagamento do
salario pelo empregador (art. 4°, CLT) , como convocagdo militar, acidente de trabalho nos
primeiros quinze dias, férias, gravidez, ou seja, motivos de ordem bioldgica e interesse social.
Esta caracteristica esta ligada a natureza alimentar do salério e pelo pressuposto de ser o Unico
meio de subsisténcia do empregado;

b)Carater Alimentar - & a caracteristica mais marcante e distintiva do salario em relagéo as
demais remuneragdes dos outros tipos de contratos de atividade em que também haja um
trabalho humano.Por ser destinado ao sustento do trabalhador e de sua familia e por ser a Unica
fonte de renda, oriuda da dispensa da forga de trabalho o salario, em algumas situagées, néo
pode ser cedido, penhorado ou compensado( art.462 );

c)Carater Nao Aleatorio (forfetario/alteridade) — O empregador ndo pode condicionar o
pagamento do salério aos riscos de sua atividade econdémica e sempre que o fizer, ou seja, 0
salario vier a ser varidvel, 0 empregado tera direito a receber a quantia néo inferior ao minimo
(art.7°, CF;art.78, CLT).Por outro lado, o empregador também n&o esta obrigado a pagar ao
empregado nada mais do que o salario ajustado, entendendo-se isto no que diz respeito a
reparticdo de eventuais lucros em sua atividade econémica.O salario € sempre devido tao
somente em relagcdo a comprovacdo de que o trabalho foi prestado.lsso acontece porque o
trabalho € um bem juridico insuscetivel de restituicdo, uma vez que é prestado.Ndo tem como
ser devolvido ao empregado, por isso sempre gera a obrigacdo de sua contraprestagao;
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d)Proporcionalidade com a natureza da prestagao — o salario deve ser fixado em proporgao
da natureza, qualidade e quantidade do trabalho prestado. Toda vez que o empregado passe a
executar fungbes diversas da anterior para a nova qualificagdo, deve ser observado este
principio. O salario normativo é uma das formas, aliada ao piso salarial criado pela CF/88(art.7°,
V), de se estabelecer esta proporcionalidade;

e)lrredutibilidade e adequagado ao Custo de Vida — o salario é, a principio, irredutivel, salvo
disposto em convengao coletiva ou acordo coletivo (art.7, VI, CF), ndo podendo, de forma
alguma o ser unilateralmente pelo empregador (art.503,CLT).

Para que possa guardar a natureza alimentar, devem ser estabelecidos sistemas de adequacéo
ao custo de vida ou da propria condigao familiar do empregado.

Através da revisdo de sentenca ou acordo coletivo se restabelece a adequagdo quando se
verifica alteragéo;

f) Natureza Composta - o salario, enquanto retribuicdo especifica do trabalho subordinado,
compde-se de varios elementos, iniciando-se de um salario-base e de outros elementos
permanentes ou excepcionais, possuindo aqueles, para os efeitos legais, a mesma natureza de
salario.

AJUSTE DO SALARIO E SEUS LIMITES - a principio o salario pode ser livremente fixado entre
as partes, desde que observe o pagamento de salario minimo e o disposto no art.444, e quando
faltar a estipulagdo de saldrio ou ndo se provar a quantia ajustada (art.460), seréd paga ao
trabalhador a mesma importancia que é paga na mesma empresa a quem fizer o servigo
equivalente ou da mesma quantia que € paga a servigo semelhante na localidade.

Na maioria dos casos, quando faltar a estipulagéo do salario, o siléncio das partes vale
como remissao ao salario minimo, ao convencional ou ao normativo judiciario ( natureza legal-
salario minimo; natureza sindical - convengdes e acordos; natureza administrativa e judiciaria —
salario profissional relativo e sentenga normativa em dissidio).

FORMAS DE PROTEGAO AO SALARIO.

-Inalterabilidade e irredutibilidade (Constituicdo Federal, art. 7°, VI)33.
-Integralidade (CLT, art. 462)34.

a) Descontos legais.

b)Descontos indenizatorios. Possibilidade (CLT, art. 462, § 1°).
Impenhorabilidade (CPC, art. 649, IV).

Outras medidas de protegao ao salario (CLT, art. 463-467)3%.

33 V| - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

34 Art. 462 - Ao empregador € vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de
dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

§ 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde de que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia
de dolo do empregado. (Paragrafo nico renumerado pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 2° - E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos empregados ou servigos estimados a proporcionar-lhes
prestagdes " in natura " exercer qualquer coagao ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos servigos.
(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 3° - Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou servicos ndo mantidos pela Emprésa, é licito & autoridade
competente determinar a adogdo de medidas adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e os servigos prestados a pregos
razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio das empregados. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 4° - Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as emprésas limitar, por qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispér do seu
salario. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

35 Art. 463 - A prestagdo, em espécie, do salario sera paga em moeda corrente do Pais.

Paragrafo Unico - O pagamento do salario realizado com inobservancia deste artigo considera-se como néo feito.

Art. 464 - O pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua
impressao digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo.

Paragrafo unico. Tera forga de recibo o comprovante de depdsito em conta bancéria, aberta para esse fim em nome de cada empregado, com o
consentimento deste, em estabelecimento de crédito proximo ao local de trabalho. (Paragrafo incluido pela Lei n® 9.528, de 10.12.1997)

Art. 465. O pagamento dos salarios sera efetuado em dia til e no local do trabalho, dentro do horario do servigo ou imediatamente apés o
encerramento deste, salvo quando efetuado por depdsito em conta bancéria, observado o disposto no artigo anterior. (Redacéo dada pela Lei n°
9.528, de 10.12.1997
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A FORGA ATRATIVA DO SALARIO- INTEGRAGAO DEFINITIVA DAS PARCELAS NO
SALARIO- O salario constitui o nicleo do sistema retributivo do trabalho, em torno do qual
orbitam em seu redor parcelas remuneratérias e indenizatorias.Assim o é devido a sua
caracteristica alimentar— e t&o somente o seu nucleo—, que o torna irredutivel.

Assim, as demais parcelas componentes do salario podem aparecer ou desaparecer
conforme as circunstancias de cada caso.

José Augusto Rodrigues Pinto diz que: “Em razdo de suas caracteristicas da
alimentariedade e da irredutibilidade, o salario exerce sobre todas as demais parcelas
retributivas uma forga de atragdo para o seu nicleo, de modo a consolidar com elas a
expectativa de subsisténcia do empregado.36”

Esta forca atrativa do saldrio se da gradualmente, a medida em que o
pagamento/fornecimento das parcelas se torna habitual.Ocorrendo a habitualidade do
fornecimento da parcela, esta é atraida para o nucleo do salario, passando a fazer parte dele,
integrando-o e ndo mais podendo ser destacada.

Esta forga atrativa do salério converte juridicamente todas as demais parcelas retributivas do
salario, tornando-as também em salario e de maneira permanente.

Questdo que gera controvérsias é sobre a definicdo de qual seria o lapso temporal que
legitimaria a habitualidade, que por sua vez faz com que a parcela se integrasse definitivamente
no salario.O TST entendia, pelo enunciado 76, que este tempo seria de 02(dois)anos.

S6 que este entendimento foi revisado com a redagéo da sumula 291, que diz. ” HORAS
EXTRAS - REVISAO DO ENUNCIADO N° 76 - A supresséo, pelo empregador, do servigo
suplementar prestado com habitualidade, durante pelo menos 1 (um) ano, assegura ao
empregado o direito & indenizagdo correspondente ao valor de 1 (um) més das horas suprimidas
para cada ano ou fragdo igual ou superior a seis meses de prestagdo de servico acima da
jornada normal. O célculo observara a média das horas suplementares efetivamente trabalhadas
nos ultimos 12 (doze) meses, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supresséo.”

Em relacgao a gratificacdo de fungéo, o tempo exigido para a integragao do seu valor ao
salario do empregado é fixado em 10 anos, por conta do disposto na sumula 372 do TST:
“GRATIFICAGAO DE FUNGAO. SUPRESSAO OU REDUGAO. LIMITES. (CONVERSAO DAS
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 45 E 303 DA SDI-1)
| - Percebida a gratificagcdo de fungdo por dez ou mais anos pelo empregado, se o empregador,
sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificagdo tendo em
vista o principio da estabilidade financeira.”

FORMAS DE PAGAMENTO DO SALARIO:

a)por unidade de tempo(art.459,CLT) — a remuneracdo pela duragdo do trabalho
efetuado € a forma mais usual, porque a unidade de tempo serve como medida, ndo se levando
em consideracao o resultado da atividade.

E pago por hora, dia ou més (este & o periodo maximo estipulado), criando-se as figuras do
empregado horista, diarista e mensalista, sendo sua escolha determinada pelo fim do contrato,
como no comércio, que se usa 0 pagamento mensal;na atividade agricola e industrial, o
pagamento por dia e, as vezes, hora. O trabalho intelectual de médicos, advogados, contadores,
é usualmente, pago por hora.

Art. 466 - O pagamento de comissdes e percentagens sé é exigivel depois de ultimada a transagéo a que se referem.

§ 1° - Nas transagdes realizadas por prestagdes sucessivas, é exigivel o pagamento das percentagens e comissdes que lhes disserem respeito
proporcionalmente a respectiva liquidagao.

§ 2° - A cessacgao das relagdes de trabalho ndo prejudica a percepgdo das comissdes e percentagens devidas na forma estabelecida por este
artigo.

Art. 467. Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre o montante das verbas rescisérias, o empregador é
obrigado a pagar ao trabalhador, a data do comparecimento a Justi¢a do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de
paga-las acrescidas de cinqiienta por cento”. (Redacéo dada pela Lei n° 10.272, de 5.9.2001)

% PINTO, José Augusto Rodrigues.Curso de Direito Individual do Trabalho, 42 edigéo, LTr, S&o Paulo:2001, p.264.
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Desvantagens - esta forma de pagamento acarreta desvantagens para o empregado,
pois ndo o estimula a producao, vez que percebera sempre 0 mesmo salario, independente do
resultado de seu trabalho, e para o empregador, que, por este motivo, tera que envidar mais
esforgos no sentido de fiscalizar a realizagdo dos servigos.
b)por unidade de obra - Consiste no pagamento de quantia proporcional ao resultado da
atividade, sendo calculado mais em fungdo da producdo e do resultado, do que do tempo
despendido.Podendo ser tomadas as seguintes unidades para o seu computo: 1)o nimero(de
cada caneta);2)o peso(cada tonelada de cana cortada);3)o volume(cada m3 de carga
transportada);4)a superficie(cada metro de é&rea construida);5)o comprimento(cada km
percorrido).

Para se determinar o valor unitario de cada obra deve-se fixar, inicialmente, o tipo de
unidade de obra(numero, peso, etc), depois se determina o tempo gasto na confecgdo desta
unidade de obra, e por ultimo, faz-se a determinagdo dos pregos unitérios(tarifas) de cada
unidade de obra, levando-se em conta o tempo despendido para esta producao.

Salario minimo por unidade de obra - encontra-se dividindo o salario minimo diario
pela produgao normal de unidades de obra ou de tarefas realizaveis em um dia de trabalho.

Producdo normal - E a média de produco fornecida por 2/3 dos empregados que
utilizam os mesmos elementos de trabalho e operando em igualdade de condigdes.

Desvantagens -E uma forma de pagamento combatida pelos sindicatos, porque no afa
de obter uma maior remuneragé@o, o0 empregado despende esforgo excessivo, prejudicando a
saude e sacrificando a qualidade em detrimento da quantidade.

As duas formas de pagamento de salario ndo podem se suceder no curso da relagéo
sem o consentimento do empregado e, logicamente, desde que ndo acarrete prejuizos para o
mesmo(art.468/CLT).

O prego da unidade de obra ndo pode ser reduzido nem a quantidade de trabalho
diminuida, de forma que afete substancialmente a remuneracdo ou que realiza apenas o
necessario a percepcdo do salario minimo.Incluem-se neste conceito 0s empregados
comissionistas e que recebem por percentagem.

e) salario por tarefa - ou forma mista, € a combinagéo do salario por unidade de tempo
e salario por obra. Concorrendo para seu calculo a duragéo e o resultado, devendo o empregado
cumprir, em certo periodo, um numero determinado de pecgas ou certa quantidade de obras,
normalmente, é predeterminado um minimo de servigos para cada jornada. Atingido esse limite
tém-se concluido o dia de trabalho, considerando-se extraordindrio qualquer servigo
posteriormente executado;

f) salario prémio - E pago como uma parcela complementar da remuneraco principal
ou basica, ndo podendo ser uma maneira exclusiva do pagamento do salario.E pago em razéo
dos lucros obtido pela empresa, a producdo individual do empregado ou da seg¢do em que
trabalha;

ELEMENTOS INTEGRANTES DO SALARIO: ART.458, CLT.

SALARIO COMPLESSIVO (SUMULA.91/TST) - Esta é uma forma de pagamento do
salario proibida, pois fixa uma determinada quantia que engloba vérios direitos legais e
contratuais do trabalhador. Com a proibi¢do desta forma de pagamento do salario se busca
manter e preservar a identificacdo individual de cada parcela devida e paga ao empregado.

a)salario fixo, simples ou composto — 0 salario pago por meios de importancia fixa
diretamente pelo empregador ou de forma composta, através de dinheiro e utilidades.

b)salario utilidade ou in natura —“A legislacdo nacional, os contratos ou os laudos
arbitrais poderdo permitir o pagamento parcial do salario com prestagbes em espécie, nas
industrias ou ocupagdes em que esta forma de pagamento seja de uso corrente ou conveniente
em razdo da natureza da industria ou da ocupagédo de que se trata” OIT- convengéo n°® 95, de
1949, art 4°.
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O art.458 da CLT37 prevé tal possibilidade, e atribui ao fornecimento do salario utilidade
os mesmos efeitos legais que o pagamento do salario em dinheiro—incidéncia no célculo do
FGTS, do 13° salério, férias, valor da contribui¢do previdenciaria, etc— sendo necessario para o
seu fornecimento o prévio ajuste contratual ou, tacitamente, sua prestagdo com
habitualidade.Para que se configure como salério utilidade é preciso que a utilidade fornecida
nao tenha por fim sua utilizagdo no local de trabalho para a prestagao de servigos contratados. .

Em caso de trabalhador rural, apenas a habitacdo e a alimentagcdo podem constituir
salario-utilidade (art 9°, Lei n° 5889/73).

Como caracteristicas se ressaltam a habitualidade, isto é, o seu fornecimento tem que
se renovar no contrato de trabalho, de forma que se for esporadica, eventual, ndo sera
considerado salério in natura e a gratuidade, ou seja, ndo é cobrada do empregado nenhuma
quantia para o seu fornecimento.

Os valores aos itens do salario in natura deverdo ser justos e razoaveis, nédo podendo
exceder os limites para eles definidos nos arts.81 e 82 da CLT38, que trata de seu fornecimento
aos empregados que percebem o salario minimo.

O decreto 94.062/87 fixa os percentuais relativos as utilidades, segundo as regides do
Brasil, quando o valor percebido de salario foi igual ao minimo.

No entanto, quando o empregado receber salario em valor superior ao minimo, as
utilidades deverao ser apuradas em seu valor real (En 258/TST).

Sendo uma forma de pagamento parcial do salério, a(s) prestagdo(6es) do salario
utilidade nao pode(m) comprometer integralmente o valor do salério.Por isso se utiliza
comumente, pela analogia legis, da regra contida no art.82, paragrafo unico da CLT,
$9assegurando que o empregado receba ndo menos do que 30% do salario em dinheiro.O TST,
entretanto, entende diferente.Seu enunciado n° 258 diz o seguinte: “SALARIO-UTILIDADE.
PERCENTUAIS - Os percentuais fixados em lei relativos ao salario in natura apenas se referem
as hipoteses em que o empregado percebe salario minimo, apurando-se, nas demais, o real
valor da utilidade.”

Uma das formas apontadas pela doutrina a fim de se caracterizar a existéncia de salario
in natura é saber-se se 0 seu fornecimento é proporcionado pelo trabalho ou para o trabalho.

Se é fornecido para o trabalho, ndo é salario utilidade nem tem natureza salarial, pois
neste caso, a utilidade proporcionada € voltada para ser usada como meio ou equipamento para
0 empregado poder trabalhar.Sdo parcelas meramente instrumentais, pois viabilizam apenas a
realizacdo do servigo ou de atingimento dos seus objetivos.

Se, no entanto, o fornecimento da utilidade & pelo trabalho, ou seja, & uma intengéo
retributiva e contraprestativa decorrente do contrato, funcionando como um acréscimo de
vantagens que € entregue ao empregado, ai esta parcela terd, se habitual, natureza salarial,
Atualmente, a CLT, com a nova redagdo dada ao § 2° do art.458 pela lei 10.243/200140, definiu
itens cujo fornecimento pelo empregador ndo caracterizara a transformagao em salario.

Convém verificar também nas leis esparsas, como ocorre com 0 vale-transporte (Lei
7.418/85) e o PAT(Programa de alimentagdo do trabalhador)(lei 6.321/76), e nas convencgdes

37 Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreendem-se no salario, para todos os efeitos legais, a alimentac&o, habitacéo, vestuario ou
outras prestacdes in natura que a empresa, por for¢a do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum
sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

38 Art.458. § 1°. Os valores atribuidos as prestagdes in natura deveréo ser justos e razoaveis, ndo podendo exceder, em cada caso, os dos
percentuais das parcelas componentes do salario minimo (artigos 81 e 82)

39 Parégrafo unico. O salério minimo pago em dinheiro ndo seré inferior a 30% (trinta por cento) do salario minimo.

40 § 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo seréo consideradas como salario as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e utilizados no local de trabalho, para a prestagao do servigo;

Il - educagdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade,
livros e material didatico;

Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou no por transporte publico;

|V - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou mediante seguro-satde;

V/ - seguros de vida e de acidentes pessoais;

VI - previdéncia privada;
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coletivas de trabalho, outras situagbes em que o fornecimento de prestagbes nédo sera
considerado como salario utilidade.Ocorrendo esta exclusédo, evidentemente néo podera haver o
seu coOmputo no salario para os efeitos legais.

FORMAS DE SALARIO-UTILIDADE - devem ser anotadas na CTPS( § 1° do
art.29/CLT):

Vestuario — para que tenha natureza salarial, é preciso que o vestuario seja fornecido
como pagamento do trabalho contratado e substitua parte do salario em dinheiro que seria
destinado a sua aquisigao, se for fornecido para a execugao do servigo, mesmo que nao seja
uniforme, nao é salario;

l)Transporte — 0 mesmo ocorre em relagdo ao transporte fornecido ao empregado para
a execugao do servigo, como o transporte mineiro, da boca da mina ao interior, ndo é salario;

No entanto, o EN 90 do TST, entende o tempo despedido pelo trabalhador entre sua
casa até o local de trabalho, em condugé@o paga pelo empregador, cujo local seja de dificil
acesso ou servido por transporte publico, como computavel na jornada de trabalho, definindo a
jornada in itinere.

O vale transporte, criado pela lei n.° 7418/85, ndo é salario-utilidade.

l)Alimentagdo — mesmo que fornecida preparada ou em géneros, constitui prestagéo

salarial dedutivel do salario do empregado, pois este necessita alimentar-se, onde estiver.O
enunciado 241 do TST assim prescreve: “ SALARIO-UTILIDADE. ALIMENTACAO - O vale para
refeigéo, fornecido por forga do contrato de trabalho, tem caréater salarial, integrando a
remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legais”.
Todavia, caso o0 empregador seja pessoa juridicat! e opte pelo PAT (Programa de Alimentagéo
do trabalhador), criado pela lei 6.231/76, ele pode fornecer alimentagcdo ao empregado e esta
néo vira a ser considerada como salario-utilidade.Deve ser suficiente e adequada, sob pena de
assistir ao empregado direito de rescindir, por justa causa, o contrato de trabalho.

IV)Habitagdo- para corresponder a salério-utilidade, € preciso que a habitagdo seja
fornecida a titulo oneroso para o empregador e decorrente de ajuste expresso ou tacito.

A habitagdo concedida de favor ao empregado, para facilitar moradia, desde que
eventualmente, ndo caracteriza salario in natura.

Uma pratica fraudulenta exercida € a de se fornecer o salario utilidade em forma de
habitacdo, mas simular um contrato de locacdo para que se descaracterize o salario in natura,
visto que os dois contratos—o de trabalho e o de locagcdo— se excluem, ou seja, séo
considerados distintamente um em relagéo ao outro. Entretanto, quando a habitacéo é fornecida
a titulo de saléario in natura, ela € tomada como parte integrante do salario e pertencente ao
contrato de trabalho.

FORMAS DE REMUNERAGAO

A)GRATIFICAGOES - Quando o empregador em sua liberalidade e de maneira espontanea,
retribuir ao funcionario, com ou sem motivo especifico, esporadicamente, em quantias e épocas
variaveis, como uma recompensa, ai se tera a denominada gratificagdo propria, a qual, cujo
significado vem de dar algo graciosamente, de graga, ndo tem natureza salarial € nem se integra
a remuneracao legal para todos os efeitos.

Entretanto, quando a gratificacdo é paga em decorréncia de ajuste expresso ou tacito,
durante anos e mediante critérios certos e determinados, estabelecida percentualmente sobre os
lucros e desempenhando fungéo essencial em relagdo ao salério-base, esta passa a integrar o

411t. 1°. As pessoas juridicas poderdo deduzir, do lucro tributavel para fins do imposto sobre a renda, o dobro das despesas comprovadamente
realizadas no periodo base, em programas de alimentag&o do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho na forma em que
dispuser o Regulamento desta lei.
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salario do empregado para todos os efeitos juridicos e também a ter natureza salarial*2, como as
gratificagdes por tempo de servico e as de fungéo.
SUMULAS E OJ DO TST SOBRE GRATIFICACAO

N° 152 - GRATIFICAGAO. AJUSTE TACITO

O fato de constar do recibo de pagamento de gratificagdo o carater de liberalidade n&o
basta, por si s, para excluir a existéncia de ajuste tacito. Ex-prejulgado n° 25

N° 253 - GRATIFICACAO SEMESTRAL. REPERCUSSOES - NOVA REDAGCAO

A gratificagdo semestral ndo repercute no calculo das horas extras, das férias e do aviso
prévio, ainda que indenizados. Repercute, contudo, pelo seu duodécimo na indenizagéo
por antigtiidade e na gratificagdo natalina.

OJ SDI-I'N° 45. Gratificagdo de Fungéo Percebida por 10 ou Mais Anos. Afastamento do
Cargo de Confianca sem Justo Motivo. Estabilidade Financeira. Manuten¢do do
Pagamento.

B)PARTICIPAGAO NOS LUCROS - este modo nZo transforma o contrato de trabalho em
contrato de sociedade, pois ndo confere ao empregado o controle sobre a gestdo econdmica,
nem o insere nos riscos e perdas da atividade.

A Constituicdo Federal (art.7°, XI) desvinculou-a expressamente da remuneragéo, dando
ao empregador maior liberdade de instituir o regime no seio da empresa, sem o receio de vé-la
integrada na remuneragao e dos seus consequentes efeitos.A lei 10.101, de 19 de dezembro de
2000, regulamentou a forma de concesséo da participagdo dos lucros no seio das empresas,
condicionando-a a participagdo dos sindicatos nas negociagdes, seja diretamente entre os
empregados e empregadores ou em uma das formas de negociagéo coletiva, e na elaboragéo do
instrumento que regulara a sua concessao.Uma das novidades é a possibilidade de as partes
elegerem a mediagdo de um terceiro ou a arbitro

Para os fins de participacdo nos lucros, a pessoa fisica ndo € considerada como
empresa, nao podendo, por isto, participar desta forma de remuneragao.

C)GORJETAS - séo quantias pagas por terceiros estranhos ao contrato de trabalho, que o
empregado obtém quando da execugao de atos inerentes ao contrato de trabalho aos clientes do
empregador.Diz-se ser gorjeta propria quando é paga direta, aleatéria e espontaneamente pelo
cliente, e imprdpria quando é tarifada, representando um percentual sobre a conta, possuindo
esta, natureza salarial.

Para dirimir estas divergéncias doutrinarias, o TST adotou a posi¢ao da Sumula 290, que assim
se expressava:

N° 290 - GORJETAS - NATUREZA JURIDICA - AUSENCIA DE DISTINGAO QUANTO A
FORMA DE RECEBIMENTO

As gorjetas, sejam cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remuneragdo do empregado.

2 GRATIFICACAO — INTEGRACAO NO SALARIO - A gratificagdo periddica contratual integra o salario, pelo seu duodécimo, para todos os
efeitos legais, inclusive o calculo da natalina da Lei n° 4.090/62. (TRT 42 R. — RO 96.032840-8 — 22 T. — Rel. Juiz Juraci Galvéo Junior - J.
26.05.1998)

HORAS EXTRAS — GRATIFICAGAO DE FUNGAO - INTEGRAGAO — De acordo com o art. 457, § 1° do diploma celetizado, “Integram o salério
ndo sb a importancia fixa estipulada, como também as comissdes, percentagens, gratificacbes ajustadas...” Se a autora exerceu as funcdes de
caixa executivo durante todo o periodo imprescrito, percebendo mensalmente a gratificagdo de fungéo, esta deve integrar o célculo das horas
extras porque constitui salario. (TRT 32 R. - RO 7.962/99 - 52 T. - Rel. Juiz Levi Fernandes Pinto - DJMG 29.01.2000 - p. 25)

GRATIFICAGAO MENSAL TEMPORARIA — Em face da condigdo de confessa da ré, tem-se por atendido o requisito fatico para a percepgao da
vantagem, assegurada normativamente — dirigir veiculos a servico da empresa. Deferimento mantido, excluida, todavia, sua integragéo ao
salario, em face dos termos em que instituida a vantagem(TRT 42 R — RO 00225.541/97-1 — 22 T — Rel® Juiza Dulce Olenca Baumgarten
Padilha - Presidente Denise Maria de Barros - J. 26.09.2000).
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Esta posicao foi revista na Simula 35443, mas apenas para acrescentar a excluséo desta verba
no cdmputo do aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.
D)DIARIAS E AJUDA DE CUSTO - As diarias sdo importancias pagas ao viajante, para que
possam atender as despesas de viagem e manutencao durante tais viagens, visam compensar o
empregado de fadiga maior a que esta sujeito por causa de sua transferéncia diaria. Estas, a
semelhanca da “ajuda de custo”, entram nos conceitos de “salario indenizagdo”, pois 0
empregado, via de regra, néo retira nenhuma vantagem para o sustento da familia ou para seu
préprio.Divide-se em diarias préprias, ou seja, aquelas destinadas rigorosamente a cobrir as
despesas de viagem, e improprias, aquelas que sdo pagas em excesso pelo empregador,
dissimulando um aumento de salario.

Ja a ajuda de custo € uma importancia paga ao empregado para ressarcir-lhe das
despesas havidas com a sua mudancga de um local para outro, no interesse do servigo.

O legislador estabeleceu que a diaria que exceder a 50% do salério do empregado &
considerada salario, exatamente como conseqiiéncia de situagcdes em que as diarias mascaram
auténtico pagamento de salario, para fugir @ incidéncia dos encargos sociais que pesam sobre 0
salario(art.457, §2°, CLT).

Todavia, em relagdo a ajuda de custo, o TST entende que, qualquer que seja o seu

valor, mesmo que exceda os 50% do salario, tera sempre natureza indenizatdria.*
E)DECIMO TERCEIRO SALARIO - Também denominado de ‘gratificagdo natalina’, é
compulsério para o empregador.Foi instituida pela lei n° 4.090/6245 e elevada ao plano
constitucional na CF de 1988(art. 7°, VII). E de natureza salarial, sendo devida ao empregado na
propor¢do do tempo trabalhado em cada ano civil, de janeiro a dezembro.A gratificagao
correspondera a 1/12 avos da remuneragédo devida em dezembro, por més de servigo, do ano
correspondente (art.1°, § 1°, Lei 4090/62).Para tanto, a fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho sera havida como més integral(art.1°, § 2°, Lei 4090/62).

Pela lei 4.749, de 12 de agosto de 1965(art.1°), 0 13° sera pago pelo empregador até o
dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a importancia que, a titulo de adiantamento, o
empregado houver recebido.

E que 0 empregador é obrigado(art.2°, lei 4749/65) a pagar, como adiantamento do 13°
salario, metade do salario recebido pelo respectivo empregado no més anterior.Esse
pagamento, contudo, pode se dar entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano.

E devida indistintamente a toda categoria de empregados, inclusive os domésticos e o
trabalhador avulso. Sendo computavel no calculo da indenizagao (Sumula 148/TST),sé néo é
devida na despedida por justa causa do art. 484.

F)HORAS EXTRAORDINARIAS - Em principio e excepcionalmente firmado mediante acordo
escrito, podendo ser diretamente entre empregado e empregador, & jornada normal podera se
acrescer de horas extraordinarias, desde que néo exceda a duas horas diarias e dez semanais e

43 N° 354 - GORJETAS - NATUREZA JURIDICA - REPERCUSSOES - (REVISAO DO ENUNCIADO N° 290)As gorjetas, cobradas pelo
empregador na nota de servigo ou oferecidas espontaneamente pelos clientes, integram a remuneracéo do empregado, ndo servindo de base de
calculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.

(RA71/97 - DJU 04.06.1997)

#4 AC.TST PLENO, ERR 5.305/90, REL Min Medes Cavaleiro, DJU de 15.08.1986.

4 Art. 1°. No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera paga, pelo empregador, uma gratificagéo salarial, independentemente da
remuneracéo a que fizer jus.

§ 1°. A gratificagédo correspondera a 1/12 avos da remuneracéo devida em dezembro, por més de servico, do ano correspondente.

§ 2°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 3°. A gratificagdo sera proporcional:

| - na extingéo dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que a relagdo de emprego haja findado antes de dezembro; e

Il - na cessacdo da relagdo de emprego resultante da aposentadoria do trabalhador, ainda que verificada antes de dezembro. (Paragrafo
acrescentado pela Lei n°9.011, de 30.03.1995)

Art. 2°. As faltas legais e justificadas ao servigo ndo serdo deduzidas para os fins previstos no paragrafo 1°, do artigo 1° desta lei.

Art. 3°. Ocorrendo rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho, 0 empregado recebera a gratificagéo devida nos termos dos paragrafos 1°
e 2° do artigo 1° desta lei, calculada sobre a remuneragéo do més da resciséo.
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que sua remuneragdo seja 50% superior a da hora normal (art.59, § 1°, CLT e art.7°, XVI da
CF/88).
FORMA DE CALCULO DO VALOR DO ADICIONAL E DA HORA EXTRA-

Seu célculo, em uma apresentacdo mais elementar, é feito na forma descrita no art.64
da CLT.46Primeiro tem-se que saber qual o divisor a ser usado no calculo das horas extras.

No caso do empregado mensalista, que até a CF de 1988 trabalhava 48 horas por
semana, passou a trabalhar 44 horas, a sua jornada mensal que era de 240(duzentas e
quarenta) horas (48+6 dias= 8horas por dia X 30 dias=240), passou a ser de 220(duzentas e
vinte)horas(44+6 dias= 7,33 horas por dia X 30 dias=220).

Nos demais casos se utilizam as regras do paragrafo Unico do art.64 e do art.65 da CLT 47

Em seguida divide-se o valor do salario pelo divisor encontrado, no caso 220, para
encontrarmos o valor da hora normal. Em seguida, a este valor da hora normal acresce-se o
percentual do adicional das horas extras (50% no minimo) para se encontrar o valor do
adicional.Depois soma-se o valor do adicional com o valor da hora normal e se chega ao valor
da hora extra.

Depois basta multiplicar o valor da hora extra pelo numero de horas trabalhadas em um
dia, e quando for 0 caso, por uma semana e por um més.

Nem sempre serd devido o pagamento das horas extras e do adicional. Nos casos
definidos pelos incisos Ill e IV da sumula 85 do TST“8, ou seja, do nédo-atendimento das
exigéncias legais para a compensagao de jornada, inclusive quando feita mediante acordo tacito,
nao implica a repetigdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria, se ndo
dilatada a jornada maxima semanal e sera devido apenas o pagamento do adicional,
independente de terem sido trabalhadas horas extras.

- O pagamento do acréscimo salarial podera ser dispensado, caso tenha sido acordado
por acordo coletivo ou convengdo coletiva, a compensacdo das horas excedentes pela
diminuigdo em outros dias (art.59, § 2°, da CLT e art.7°, XIll, CF).

-Excluem-se do regime de horas extraordinarias os casos do art.624°, em razéo da
natureza do servigo e pela impossibilidade de fixagao de horério.

N° 166 - BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. JORNADA DE TRABALHO

O bancario que exerce a fungdo a que se refere 0 § 2° do art. 224 da CLT e recebe
gratificagdo néo inferior a um tergo de seu salério ja tem remuneradas as duas horas
extraordinarias excedentes de seis. Ex-prejulgado n° 46.

N° 109 - GRATIFICACAO DE FUNGAO - REDACAO DADA PELA RA 97/1980, DJ
19.09.1980

4 Art. 64. O salario-hora normal, no caso do empregado mensalista, sera obtido dividindo-se o salario mensal correspondente & duragéo do
trabalho, a que se refere o artigo 58, por 30 vezes o niimero de horas dessa durago.

47 Paragrafo Unico. Sendo o niimero de dias inferior a 30, adotar-se-a para o calculo, em lugar desse numero, o de dias de trabalho por més.

Art. 65. No caso do empregado diarista, o salario-hora normal sera obtido dividindo-se o salario diario correspondente a duragdo do trabalho,
estabelecida no artigo 58, pelo niimero de horas de efetivo trabalho.

48 N° 85 - COMPENSAGAOQ DE JORNADA. (INCORPORADAS AS ORIENTAGOES JURISPRUDENCIAIS N°S 182, 220 E 223 DA SDI-1)

ll. O mero ndo-atendimento das exigéncias legais para a compensagéo de jornada, inclusive quando encetada mediante acordo tacito, ndo
implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diéria, se ndo dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido
apenas o respectivo adicional.

IV. A prestagdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensagéo de jornada. Nesta hipdtese, as horas que ultrapassarem a
jornada semanal normal deverdo ser pagas como horas extraordinarias €, quanto aquelas destinadas a compensacéo, devera ser pago a mais
apenas o adicional por trabalho extraordinario.

“9 Art. 62. N&o sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de horério de trabalho, devendo tal condi¢do ser anotada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados;

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os
diretores e chefes de departamento ou filial.

Paragrafo Unico. O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do
cargo de confianga, compreendendo a gratificagéo de fungéo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salério efetivo acrescido de 40%
(quarenta por cento).
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O bancario ndo enquadrado no § 2° do art. 224 da CLT, que receba gratificagdo de
fungéo, ndo pode ter o salario relativo a horas extraordinarias compensado com o valor
daquela vantagem.

Caso sejam prestadas com habitualidade, se integram ao salario para todos os efeitos.O
lapso temporal que o Egrégio TST entende para a integracdo das horas extras é de
1(um)ano(sumula 291).

Todavia, na mesma sumula 291, o TST apesar de estabelecer um direito ao empregado
de haver uma indenizagdo em caso de supressdo das horas extras habituais, na verdade
concede ao empregador a faculdade de poder liberar-se da obrigagéo da integracdo das horas
extras ao salario do empregado, bastando para isso converter esse tempo na indenizagao
prevista, consistente na razdo do valor de um més das horas suprimidas para cada ano ou
fracdo igual ou superior a seis meses de trabalho acima da jornada normal.

[)COMISSOES - E uma forma de salario na qual toma-se como base algum valor determinado
(R$ 10,00 por cada unidade vendida) ou a percentagem(10% sobre as vendas) para se
remunerar 0 empregado. Pode ser ajustada como forma de pagamento do salario, mas em caso
de n&o atingimento de vendas ou da condigao imposta para o recebimento da comissao, néo se
pode deixar de pagar ao empregado o salario, pois se estaria submetendo o seu recebimento a
uma condic¢ao aleatoria violando o principio da alteridade ou a caracteristica da forfetariedade do
salario, ou seja, ele ndo esta vinculado ao risco da atividade econémica do empregador.Neste
caso é garantido ao empregado comissionista o recebimento do salario minimo legal, o piso
normativo de sua categoria, ou ainda o salario profissional

J) REPOUSO REMUNERADO OU HEBDOMADARIO® - ¢ a obrigagdo que o empregador tem
de remunerar seus empregados nos dias de repouso semanal obrigatério e nos feriados, sendo
0 repouso semanal gozado preferencialmente aos domingos (art. 67 CLT), e excepcionalmente
em outros dias, sua nd concessdo implica no pagamento em  dobro
(SUN.146/TST)(SUM.461/STF)

REMUNERAGAO - Art.7° lei 605/49 - A remuneragao do repouso semanal correspondera:

a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de um dia de servigo,
computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas;

b) para os que trabalham por hora, a sua jornada normal de trabalho, computadas as horas
extraordinarias habitualmente prestadas;

¢) para os que trabalham por tarefa ou pega, o equivalente ao salério correspondente as tarefas
ou pegas feitas durante a semana, no horario normal de trabalho, dividido pelos dias de servigo
efetivamente prestados ao empregador; d) para o empregado em domicilio, 0 equivalente ao
quociente da divisao por 6 (seis) da importancia total da sua produgao na semana.

O § 1°. Dessa lei diz que os empregados cujos salarios néo sofram descontos por motivo
de feriados civis ou religiosos s@o considerados ja remunerados nesses mesmos dias de
repouso, conquanto tenham direito a remuneragéo dominical. E o § 2° diz que se consideram ja
remunerados os dias de repouso semanal do empregado mensalista ou quinzenalista cujo
calculo de salario mensal ou quinzenal, ou cujos descontos por falta sejam efetuados na base do
numero de dias do més ou de 30 (trinta) e 15 (quinze) diarias, respectivamente.

SITUAGOES ESPECIAIS -

Bancario —-EN 113/TST O sabado do bancario é dia util ndo trabalhado, ndo dia de repouso
remunerado. N&o cabe a repercussdo do pagamento de horas extras habituais em sua
remuneracao.

% relativo a semana, que se renova a cada semana; semanal
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Professor —En 351 TST - O professor que recebe salario mensal a base de hora-aula tem direito
ao acrescimo de 1/6 a titulo de repouso semanal remunerado, considerando-se para esse fim o
més de quatro semanas € meia.
INCIDENCIA E REFLEXOS NAS HORAS EXTRAS- As horas extras prestadas com
habitualidade integram o repouso semanal remunerado(En 172/TST)
NAO INCIDENCIA.
Gratificagoes pagas mensalmente- En 225/TST Neste caso, sendo pagas mensalmente, ja se
considera abrangido o RSR.
Gorjetas — Idem para as gorjetas. Neste caso, sendo pagas mensalmente, ja se considera
abrangido o RSR - En 354/TST -
Adicional de insalubridade ou periculosidade - Idem para estes adicionais, sendo pagos
mensalmente, ja se considera abrangido o RSR.
O QUE E A “NATUREZA SALARIAL” DE UMA PARCELA?

Pode se verificar que muitas vezes no valor pago ao empregado como salario ndo se
encontra na sua composi¢ao apenas o salario base, que € o valor fixo principal, mas também se
pode constatar a presenca de outras parcelas que também sdo pagas diretamente pelo
empregador.

Essas outras parcelas possuem caracteristicas proprias e distintas do salério base, mas
ao final, em razdo da natureza alimentar que eles constituem, também possuem natureza
salarial.

Mas afinal 0 que vem a ser a “natureza salarial” de uma parcela componente do salario?

No ambito do direito do trabalho, um dos assuntos de maior relevancia é exatamente o
de se buscar, precisamente, as parcelas que vem a possuir natureza salarial.A importancia e
relevancia desta identificacdo reside em que os efeitos juridicos da parcela que possui natureza
salarial séo profundamente diferentes da que nao possui.

Os efeitos juridicos da parcela que possui natureza salarial se fazem sentir seja no
salario como um todo, isto é, tanto nas outras parcelas que ja possuem natureza salarial, como
nas parcelas de natureza previdenciaria, que séo acessorias ao salario.

E neste sentido que o consolidador inseriu a expressao “para todos os efeitos legais” no
caput do art.457 e 458 da CLT.Isso é denominado de efeito expansionista circular dos salarios®?,
que consiste na capacidade que a parcela detentora de natureza salarial tem de produzir
repercussdes sobre as outras parcelas do salario—13° salario, férias mais 1/3, FGTS e na multa
de 40%— e no valor da contribui¢&o previdenciaria.

Com isso, um empregado que recebe um salario base de R$ 400,00 e mais horas extras
no valor de R$ 50,00 e mais uma gratificagdo de fungéo de R$ 100,00, tem um valor nominal e
total de salario de R$ 550,00.

E é com base neste valo— R$ 550,00—que o 13° salario, férias e 1/3, FGTS e as
demais parcelas salariais, serdo calculadas.Como consequiéncia, € também com base neste
valor que a sua contribuicdo previdenciaria sera mensalmente recolhida, o que influenciara no
valor do seu beneficio de aposentadoria.

ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

FORMAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO - O contrato de trabalho pode se formar por
manifestacdo tacita ou expressa da vontade das partes(art.442, caput).Neste ponto, algumas
clausulas j& nascem predeterminadas, seja pela lei ou por instrumento de negociagao
coletiva.Além disto, uma grande parte do contrato tera suas alteracoes fixadas unilateralmente
apenas por uma das partes—0 empregador—, no que se assemelha com os contratos de
adesdo do direito civil.E certo que algumas das regras do contrato, como o ajuste inicial, o
objeto, local e hora da prestagao, entre outros, séo semelhantes as do direito privado.

SIDELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 42 edigéo, LTr, Sao Paulo:2005, p.693.



23

As irregularidades meramente administrativas — n&o assinatura da CPTS, né&o
recolhimento de encargos, etc — ndo torna inexistente ou nulo o contrato, em virtude da
possibilidade de sua formagdo tacita.Estas irregularidades sé@o supridas com as penalidades
administrativas previstas na CLT.

O momento de inicio do contrato de trabalho é informagédo importante para poder se
estabelecer o instante em que os efeitos obrigacionais comegam, ainda que néo tenha ocorrido a
efetiva prestagdo dos servigos.De idéntica forma, o local onde o contrato é firmado também pode
vir a fixar, em alguns casos, a competéncia territorial do juiz para conhecer das lides sobre este
contrato.

ALTERAGCOES - Afora as clausulas obrigatorias do contrato, decorrentes da lei ou de
convengao e/ou acordo coletivo, hd uma grande variedade de outras clausulas que séo passiveis
de fixagdo pelo exercicio da vontade das partes, notadamente do empregador.O contetido do
contrato originariamente fixado pode vir a sofrer alteragdes em seu curso, enveredando em uma
das areas mais criticas do direito laboral.

A CLT estabeleceu como critério a ser seguido nas alteragdes do contrato de trabalho o
contetdo do art.468, que diz:

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteragdo das
respectivas condi¢bées por mutuo consentimento, e, ainda assim, desde que nao
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade
da clausula infringente desta garantia.

O conteudo desta norma espelha o principio da inalterabilidade unilateral
lesiva do contrato de trabalho, que apesar de ndo ser absoluto, como alias no direito atual ndo
mais se pode afirmar que existam conteudos normativos absolutos, vige como regra geral no
direito do trabalho para as alteragdes contratuais.

Assim, de regra se pode dizer que as alteragdes no contrato de trabalho s6 serdo, em
principio, admitidas quando se derem 1)por meio de acerto entre as partes, ou seja de forma
bilateral(o mutuo consentimento)e 2)desde que nédo resultem, direta ou indiretamente, prejuizo
para 0 empregado.

JUS VARIANDI - O empregador podera fazer unilateralmente ou em determinados casos
especiais, algumas modificagdes no contrato de trabalho, desde que n&o venham a alterar
significativamente o contrato e nem importem em prejuizo para o empregado.

As alteragdes que o empregador pode fazer unilateralmente decorrem do seu poder
diretivo(art.2°, parte final, CLT52), o qual espelha a prerrogativa de ajustar e organizar a forma da
prestacdo dos servicos do empregado pelo fato de assumir exclusivamente os riscos da
atividade econdmica, desde que tais alteragdes ndo contrariem dispositivos legais trabalhistas.

Consoante preleciona Godinho®, o jus variandi se classifica em ordinario, que seria
aquele no qual as alteragdes unilaterais sé@o as mais comuns ou triviais, e se referem a propria
execugao dos servigos, sendo expressao direta do poder diretivo, e em extraordinario, que

Séo alteragdes de condigdes secundarias ou superficiais do trabalho do
empregado(tempo, modo e lugar da prestagéo do trabalho).Essas modificagfes, todavia, devem
corresponder a uma real necessidade da empresa, ndo podendo ser um ato arbitrario,
caprichoso, imotivado, discriminatério ou persecutério, sob pena de ser invalido.

>2 Art. 2°. Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigos. Grifo nosso
53 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 42 edigao, LTr, Sao Paulo:2005, p.1003/1004.
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O empregado, por sua vez, pode opor-se as modificagdes que lhe causem prejuizos ou
sejam ilegais, podendo pedir até a rescisdo indireta do contrato de trabalho(art.483).E o que se
chama de jus resistentiae.

FORMAS

ALTERAGOES CONTRATUAIS SUBJETIVAS - Sio aquelas que atingem os sujeitos ou as
partes do contrato, substituindo-as no seu curso.Neste particular, cumpre anotar que no direito
do trabalho a unica alteragao que se permite quanto aos sujeitos do contrato € a modificagéo da
pessoa do empregador(art.448), na sucessdo de empregadores.Para o empregado, essa
substituicdo é vedada em face da caracteristica intuitu personae, ou personalissima, do contrato
de trabalho, em relagdo a sua pessoa.A CLT, em seu art.468, estatui a inalterabilidade unilateral
do contrato, efetuada pelo empregador.Apenas por mutuo consentimento e desde que nao
acarrete prejuizos ao empregado, é que as clausulas podem ser alteradas.Entretanto, as
modificagbes in pejus podem acontecer, desde que observado o quantum minimo da lei, por
instrumento coletivo.

ALTERAGOES CONTRATUAIS OBJETIVAS - Séo aquelas que cujas modificagdes alcangam
as clausulas do contrato ou as circunstancias que envolvem a sua execugao.

CLASSIFICACAO -

OBRIGATORIAS - Por decorrer da lei ou da norma coletiva

VOLUNTARIAS - Por decorrer da vontade das partes, sendo estas:

a)qualitativas — Pois envolvem a natureza da prestacdo do trabalho do empregado.Séo as
mudangas de fun¢do.O empregado exerce uma fungao e a empresa determina a mudanga desta
funcéo, passando o empregado a exercer outras atribuicbes funcionais.

b)quantitativas — implica na mudanga do objeto do contrato que atinge o montante das
prestacdes pactuadas.Os exemplos mais comuns sdo as mudangas na jornada e no salario.
ALTERAGCAO DE FUNGAO - Fung&o, segundo Mauricio Godinho, & o conjunto sistematico de
atribuicdes, atividades e poderes laborativos.

Em regra, a fungdo que o empregado vai desempenhar ¢ estipulada no momento da
contratagdo.0 contrato de trabalho é quem configura a fungdo a ser desempenhada pelo
empregado, independente de sua qualificacdo profissional.Assim, é o contrato quem fixa a
funcéo, independente da formagao universitaria ou técnica(art.442, caput, c/c art.456, caput).

Por outro lado, a pratica habitual, e real, da fungdo também prevalece sobre a possivel
denominag&o aposta no cargo.E o que ocorre quando a pessoa é contratada para ser balconista,
mas exerce a fungéo de supervisora.

Caso ndo haja como se inferir qual a fungao exercida pelo empregado, a CLT diz que se
entende que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condigao
pessoal(art.456, paragrafo unico®*).A expressdo condigdo pessoal é entendida pela doutrina e
jurisprudéncia como qualificagéo profissional.

Dispositivo semelhante encontramos no Cddigo Civil Brasileiro, na parte relativa ao
contrato de prestagao de servigos, onde ele reza: “Art. 601. Ndo sendo o prestador de servigo
contratado para certo e determinado trabalho, entender-se-a que se obrigou a todo e qualquer
servigo compativel com as suas forgas e condigées.”

ALTERAGOES FUNCIONAIS iLICITAS - Incidem no disposto no art.468, sendo, portanto,
passiveis de anulagdo.Nesse caso pode ocorrer, inclusive, a pratica pelo empregador de justa
causa(ver art.483, alineas “a” e “d”.

ALTERAGOES FUNCIONAIS LICITAS - De regra, se for respeitada a qualificagdo profissional
do empregado—se este tiver sido o parametro funcional utilizado—, caso ndo haja prejuizos
qualitativos, quantitativos e circunstanciais.

54 Paragrafo tnico. A falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a
todo e qualquer servigo compativel com a sua condigao pessoal.
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ALTERAGOES QUALITATIVAS

a)Situacoes excepcionais e de emergéncia — As alteragdes funcionais de curta duragdo, em
carater excepcional ou de emergéncia, sempre transitoriamente e sem reducédo de salario, sao
consideradas como licitas.(ver combinagao do art.450 ¢/ Sum 159/TST)

b)Substituigdes temporarias — Sdo as situagdes de substituicdo proviséria comuns dentro da
vida de uma empresa.Nesse caso, porém, sdo situagdes previsiveis e comuns.Licengas-
gestante, férias, etc.A substituicdo ndo acarreta decesso salarial, caso o empregado substituto
tenha salario maior do que o substituido.De idéntico modo, o substituto sé tera direito ao nivel
salarial do substituido caso a substituigdo ndo seja de poucos dias ou semanas(Sum
159/TST).Apbs cumprida a substituicdo, o substituto tem direito ao retorno a fungdo de
origem(art.450).

c)Destituicao de cargo ou fung¢ao de confianga - Esta situacéo envolve a reverséo, que € o
retorno do empregado ao cargo de origem ap06s ocupar cargo ou fun¢éo de confianga

Como a ocupagao de um cargo desta natureza implica aumento salarial de gratificagcdo e de
outras vantagens, essa alteragdo € encarada como lesiva e prejudicial aos interesses
econdmicos do empregado.Porém, essa alteracdo é vista como uma modificagdo funcional
decorrente do jus variandi extraordindrio do empregador(art.468, paragrafo Unico), nao
adquirindo o empregado qualquer garantia na permanéncia do exercicio desse cargo(art.499 e
468, paragrafo Unico)

A fundamentagdo desta posi¢ao, segundo Mauricio Godinho(2004, 1014), se encontra em uma
tendéncia demonstrada no direito do trabalho de se negar estabilidade ou garantia de emprego a
trabalhadores situados em tais circunstancias.A reversao, por sua vez, era encarada como uma
mera consequéncia da ligagdo estreita que estes cargos ou fungbes possuem com o
desempenho do poder diretivo do empregador.

A jurisprudéncia procurou ponderar esta posi¢do com um minimo de seguranga dentro do
contrato para o empregado encontrado nesta situagdo.A principal preocupagdo era a do
empregado que desempenhava uma fungdo ou cargo de confianga por varios anos, e assim
assimilava de maneira permanente a remuneragé@o do cargo, incorporando-a ao seu patrimonio
salarial.Neste caso, a reversdo seria gravemente lesiva.Buscou-se, neste particular, a
mensuracdo entre o respeito ao exercicio do poder diretivo do empregador e a mitigacdo dos
danos ao empregado.A sumula 209 garantia a reversao ao cargo, com a perda das vantagens
salariais do cargo de confianga, salvo se 0 empregado tivesse permanecido dez ou mais anos
ininterruptos no mesmo.Essa sumula foi cancelada em 1985, ficando uma lacuna, ora
preenchida pela jurisprudéncia com os mesmos critérios temporais, com algumas variagdes, ora
com a negagéo da estabilidade.Atualmente a sumula 372 do TST restabeleceu a estabilidade
com base no critério decenal: “GRATIFICAGAO DE FUNGAO. SUPRESSAO OU REDUCAO.
LIMITES. (CONVERSAO DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 45 E 303 DA SDI-1)

| - Percebida a gratificagcdo de fungdo por dez ou mais anos pelo empregado, se o empregador,
sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificagdo tendo em
vista o principio da estabilidade financeira.”.

Rebaixamento - E o retorno, com intencéo punitiva, do empregado do seu cargo efetivo mais
alto, que estava exercendo, ao cargo efetivo anterior, mais baixo.Situagdo semelhante ocorre na
retrocessdo, com a diferenga que néo ha intuito punitivo.Ambas as formas séo ilicitas e ndo sao
aceitas.

d)Extingao do cargo ou fungao — Em principio, se considera como valida essa alteragao
funcional—desde que nédo haja decesso salarial ou moral para 0 empregado—e exista uma
afinidade entre a nova e a velha funcao.

e)Alteragao de Plano de Cargos e Salarios ou quadro de carreira — Também é vélida, em
principio, esta forma de alteracdo, desde que observados no novo posicionamento funcional do
empregado, como conteudos minimos, a sua qualificagéo profissional e o salario anterior.
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f)Readaptagao por causa previdenciaria — & vélida a readaptagdo funcional no caso de o
empregado vir a sofrer de deficiéncia fisica ou mental no curso do contrato, atestada por 6rgao
previdenciario oficial e participando o empregado de programa de reabilitagdo funcional(art.461,
§ 6°).A questao pontual e crucial é quanto a alteragéo salarial.

Uma corrente admite pequena redugdo salarial, sem que haja a perda da renda efetiva do
empregado.lsso se conseguiria com a composicdo do beneficio previdenciario e do salario,
garantindo-se, assim, 0 mesmo quantum que o empregado recebia quando em plena atividade
fisica.A fundamentagéo dessa corrente parte da premissa de que o objetivo da ordem juridica
seria a manuteng&o da viabilidade operacional do trabalho e a auto-estima do empregado.

A segunda corrente entende que n&o € possivel qualquer diminuig&o salarial mesmo passando o
trabalhador a laborar em situagao mais simples.

E de se anotar também que a lei 8.213/91, no seu art.118, concede ao empregado acidentado
uma estabilidade proviséria:Um ano apds o seu retorno do afastamento previdenciario.
g)Promocgao ou remogao — Promocao é o ato pelo qual o empregado é transferido em caréater
permanente, com as vantagens efetivas, dentro da estrutura funcional da empresa, de um cargo
ou categoria para outro cargo ou categoria superior.A promogdo € um direito exigivel se houver
na empresa um quadro de cargos ou plano de carreira em que sejam previstas promogdes por
antiguidade ou merecimento.

A remocgdo consiste na transferéncia do empregado do seu local de trabalho provocando
mudanca de residéncia.A licitude desta alteragao esta condicionada a observancia dos requisitos
do art.469 da CLT.

ALTERAGOES QUANTITATIVAS -

Alteragées ampliativas da duragcao do trabalho- S&o aquelas que aumentam a duragéo do
trabalho para além do que é fixado na lei ou no contrato.Toda jornada extraordinaria cumprida
pelo empregado no contrato—com excegdo das horas extras compensadas—sera devida a
remuneragao complementar.

Alteragoes redutoras da duragao do trabalho - S&o aquelas que diminuem o tempo de
trabalho ou de disponibilidade para aquém do que foi fixado na lei ou no contrato.Nesses casos,
a alteragdo unilateral s sera valida se ndo trouxer reducdo salarial para o empregado.As
excegOes a esta regra sdo se a causa motivadora da reducdo da jornada e do salario tenha sido
para atender a interesse essencialmente pessoal do empregado(extracontratual), o que
caracteriza uma mudanca favoravel ao empregado, € no caso de redugdo salarial
negociada(art.7°, VI)

Alteragdes do horario de trabalho - S&o as modificagdes que atingem a posi¢ao da jornada no
contexto dos horérios de trabalho diario e semanal.As alteragdes ocorridas dentro da mesma
jornada(noturna ou diurna) sdo consideradas licitas, porque inerentes ao jus variandi.Todavia,
alteragbes que possam trazer real prejuizo ao empregado sdo consideradas ilicitas.Neste passo,
é admitida a transferéncia do empregado do horario noturno para o diurno( Sum 265/TST) por
ser menos desgastante.Mas, a mudanga do periodo diurno para o noturno, mesmo com 0
acréscimo do adicional e a contagem da hora ficta, € entendida como lesiva, em virtude do
prejuizo pessoal, familiar e social do empregado.

ALTERAGOES DE SALARIO - As alteragdes que implicam em elevagao salarial ndo exigem
maiores consideragdes em razéo de sua natureza mais favoravel e licita.As redugdes de salarios
nao sao permitidas(art.7°, VI), salvo nas negociagdes coletivas.
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ALTERACOES CIRCUNSTANCIAIS - S&o aquelas que dizem respeito & situagdo ambiental ou
da organizacao referente a prestacédo do trabalho.S&o exemplos a mudanga do local de trabalho
e a forma de pagamento do salario.

MUDANGCAS DO LOCAL DE TRABALHO OU TRANSFERENCIAS DO EMPREGADO

Essas mudangas sao regidas pela CLT(arts.469 e 470)5%.

a)Transferéncia que nao acarreta necessariamente a mudanca de domicilio- A parte final do
art.469 diz que nédo haverd transferéncia se ndo se acarretar mudanga de domicilio do
empregado.Sérgio Pinto Martins diz que ha situagdes em que mesmo nédo ocorrendo a mudancga
de domicilio, como nos casos em que 0 empregado € deslocado para trabalhar em local mais
distante, dentro da mesma cidade, ha a transferéncia.

Juridicamente, mesmo que o empregado seja deslocado para trabalhar em outro municipio ou
outro bairro do mesmo municipio, ndo havera transferéncia.Da mesma forma, quando o
empregado é deslocado para trabalhar em plataformas de petréleo, também n&o se considera
transferéncia, para se gerar o direito ao recebimento do adicional,

b)Empregado que exerce cargo de confianga- O § 1° do art.469 da CLT garante ao
empregador a possibilidade de transferir o empregado exercente de cargo de confianga, ou seja,
aqueles que possuem poderes de gestdo na empresa, como gerente ou diretor. A parte final do §
1° do art.469 diz que essa transferéncia ndo exige a comprovacdo da real necessidade do
servigo.Isso ocorre em razdo das peculiaridades inerentes a tais cargos.A expressao “ real
necessidade de servigo” se aplica aos empregados que tenham contratos onde a transferéncia
seja algo implicito ou explicito no contrato.

Mesmo assim, é devido ao empregado situado nessa circunstancia 0 pagamento do adicional de
transferéncia, caso esta seja provisoria.

c)Clausula explicita — Os empregados podem ser transferidos caso haja clausula explicita no
contrato de trabalho, devendo esta ser escrita, podendo ser prevista no regulamento da
empresa.Para que esta transferéncia ocorra deve ser decorrente de uma real necessidade de
servico, ou seja, para que o empregador venha a desenvolver normalmente as suas atividades.E
a transferéncia por questdes de ordem técnica, organizacional ou produtiva da empresa.

Se ndo existir essa real necessidade o empregado ndo podera ser transferido ( Sum 43/TST).
d)Clausula implicita - Pode haver a transferéncia quando o contrato de trabalho contenha uma
clausula implicita de transferéncia do empregado.Para isso deve se considerar a atividade da
empresa € a natureza do servico do empregado.S&o exemplos o aeronauta, o ferroviario, o
vendedor pracista, o atleta profissional, o bancario e o operario da construcao civil.

Mesmo assim, ser faz necessaria a comprovacao da real necessidade do servigo para legitima-
la.

e)Extincao do estabelecimento - Sera licita a transferéncia quando houver a extingédo do
estabelecimento(art.469, § 2°%).Nesse caso, ndo se exige a comprovagao da real necessidade
do servigo ou da anuéncia do empregado. N&o se distingue entre a extingdo do estabelecimento
ou da sua transferéncia. Havendo a transferéncia do estabelecimento de um local para outro da
cidade isso implica em considerar a sua exting&o.

O empregado estavel, segundo a jurisprudéncia, ndo pode ser transferido nessa situagéo caso
nao concorde. Se nao concordar, a transferéncia sera considerada como rescisdo do contrato de
trabalho. Se o dirigente sindical aceitar a transferéncia perdera o mandato (art.543, § 1°, da

55 Art. 469. Ao empregador é vedado transferir 0 empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa da que
resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que n&o acarretar necessariamente a mudanga de seu
domicilio.

§ 1°. N&o estdo compreendidos na proibicdo deste artigo os empregados que exercam cargos de confianca e
aqueles cujos contratos tenham como condigao implicita ou explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real
necessidade de servigo.

5 § 2°. E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que trabalhar o empregado.
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CLT).Isso ocorre para que a representatividade sindical, na localidade, néo seja esvaziada com a
transferéncia.

Transferéncia proviséria — Essa transferéncia é permitida pela CLT, no art 469, § 3°%, desde
que observados os requisitos elencados. E proviséria a transferéncia do empregado que vai
montar uma maquina em outro local da cidade, podendo perdurar até o término do servico. E,
porém, necessaria que a realizagdo do servico seja imprescindivel, isto é, que ndo possa ser
realizado por outro empregado da localidade. E um direito do empregador e manifestagéo do jus
variandi.

Né&o ha fixagdo de prazo.

Adicional de transferéncia - E devido o adicional de 25% sobre o salario do empregado.Ele
sera devido e pago apenas na transferéncia proviséria e ndo na definitiva, porque os demais
dispositivos do art.469 ndo tratam do adicional na transferéncia definitiva.

Transferéncia para o exterior - A lei 7.064/82 estatui a situagdo de trabalhadores contratados
no Brasil e transferidos para prestar servigos no exterior.Considera-se a transferéncia a remogéao
para o exterior do empregado cujo contrato estava sendo executado no Brasil; do empregado
cedido a empresa sediada no estrangeiro, desde que mantido o vinculo empregaticio com o
empregador brasileiro e a do empregado contratado por empresa sediada no Brasil, para
trabalhar a seu servigo no exterior.

De um modo geral, no caso do trabalho ser executado em um outro pais, aplica-se a lei
do local da prestagdo de servicos em matéria trabalhista (lex loci laboris) ou lei do local da
execucdo do contrato (lex loci executionis).Isso também acontece nos casos regulados pela lei
7.064/82.

Entretanto, ndo obstante o art. 14 da Lei n° 7.064 firme orientacdo no mesmo sentido,
ressalvando, porém, os direitos conferidos a tal empregado por esta lei: “sem prejuizo da
aplicagéo das leis do pais da prestagdo dos servigos, no que respeita a direitos, vantagens e
garantias trabalhistas e previdenciarias, a empresa estrangeira assegurara ao trabalhador os
direitos a ele conferidos neste Capitulo”.

Séo direitos desse empregado(art.3°): FGTS, previdéncia social, férias no Brasil, apds dois anos
de permanéncia, com custeio da viagem pelo empregador—inclusive da familia—; custeio do
seu retorno, contagem do periodo de transferéncia no tempo de servigo, seguro de vida e
acidentes pessoais, assisténcia médica e social, adicional de transferéncia.

A permanéncia do empregado no exterior ndo pode ser ajustada por tempo superior a trés anos,
salvo quando for garantido o direito a gozar férias anuais no Brasil, com as despesas custeadas
pelo empregador.

57§ 3° Em caso de necessidade de servigo o empregador podera transferir o empregado para localidade diversa da
que resultar do contrato, ndo obstante as restricdes, do artigo anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado a um
pagamento suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento), dos salarios que o empregado percebia
naquela localidade, enquanto durar essa situagao.

Art. 470. As despesas resultantes da transferéncia correrdo por conta do empregador.
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SUSPENSAO E INTERRUPGAO DO CONTRATO DE TRABALHOS%8

Suspensao e interrupgéo do contrato de trabalho sdo circunsténcias criadas pela lei que
sustam os efeitos das cladusulas do contrato de trabalho. Isso ocorre de maneira ampla ou
restrita, mas sempre de forma temporaria.Ndo ha qualquer semelhanga com a alteragao das
clausulas.La ha alteracdo do conteudo das clausulas.Aqui, tanto em um quanto em outro casos,
ha apenas a sustacao dos efeitos das clausulas.

Ha uma corrente que adota uma postura contraria a distingdo entre suspenséo e
interrupgdo — Amauri Mascaro Nascimento se encontra nela—, alegando que isso ndo se fazia
necessario, eis que nao se teria presente um critério claro para se enquadrar distintamente as
duas figuras.Segundo ela, em ambas as figuras o ponto comum seria paralisagéo do trabalho,
variando apenas os efeitos na suspensao e na interrupgao.

A segunda corrente, favoravel a tipologia inserida na CLT, sustenta exatamente o
contrario.Ela diz que a CLT, em seus arts.471 a 476, estabelece critérios cristalinos e objetivos
para a distin¢do e classificagdo entre suspensao e interrupgao.Assim, se a propria lei deixa claro
que as situacdes sdo diferentes e geram efeitos diferentes, a classificagdo doutrinaria formulada
para elas também é valida.

SUSPENSAO - CONCEITO - E a sustagao temporaria dos principais efeitos do contrato laboral
(salario, trabalho, tempo de servigo), motivada por um fato relevante do ponto de vista juridico,

% Art. 471. Ao empregado afastado do emprego sdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua
auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.

Art. 472. O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servigo militar ou de outro encargo publico, ndo constituira
motivo para a alterag&o ou resciséo do contrato de trabalho por parte do empregador.

§ 1°. Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se afastou em virtude de exigéncia do servigo militar
ou de encargo publico, é indispensavel que notifique 0 empregador dessa intencéo, por telegrama ou carta registrada, dentro do
prazo maximo de trinta dias, contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a terminagdo do encargo a que estava
obrigado.

§ 2°. Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim acordarem as partes interessadas, ndo sera
computado na contagem do prazo para a respectiva terminacao.

§ 3°. Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranga nacional podera a autoridade competente solicitar o afastamento
do empregado do servigo ou do local de trabalho, sem que se configure a suspensao do contrato de trabalho.

§ 4°. O afastamento a que se refere o paragrafo anterior sera solicitado pela autoridade competente diretamente ao empregador,
em representagdo fundamentada, com audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho, que providenciara, desde logo, a
instalagdo do competente inquérito administrativo.

§ 5°. Durante os primeiros 90 (noventa) dias desse afastamento, o empregado continuara percebendo sua remuneragéo.

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa que, declarada
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou n&o, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra "c" do artigo 65 da Lei n°
4.375, de 17 de agosto de 1964

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior;

VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver participando de
reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro. (NR) (

Art. 474. A suspenséo do empregado por mais de 30 dias consecutivos importa na rescisao injusta do contrato de trabalho.

Art. 475. O empregado que for aposentado por invalidez terd suspenso o seu contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas
leis de Previdéncia Social para a efetivagéo do beneficio.

§ 1°. Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a aposentadoria cancelada, ser-lhe-a assegurado o direito a
funcdo que ocupava ao tempo da aposentadoria, facultado, porém, ao empregador, o direito de indeniza-lo por resciséo do
contrato de trabalho, nos termos dos artigos 477 e 478, salvo na hipétese de ser ele portador de estabilidade, quando a
indenizag&o devera ser paga na forma do artigo 497.

§ 2°. Se o empregador houver admitido substituto para o aposentado, poderd rescindir, com este, o respectivo contrato de
trabalho sem indenizagao, desde que tenha havido ciéncia inequivoca da interinidade ao ser celebrado o contrato.

Art. 476. Em caso de seguro-doenga ou auxilio-enfermidade, o empregado é considerado em licenga ndo remunerada, durante o
prazo desse beneficio.
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sem que haja a ruptura do vinculo contratual.O contrato de trabalho se mantém integro, s6 que o
empregado n&o trabalha, nem fica a disposi¢éo, e 0 empregador ndo paga o salario.Se diz que a
suspensao € a sustagcdo mais ampla dos efeitos das clausulas do contrato de trabalho.

Mauricio Godinho Delgado(2004, 1055)diz que: “ Em principio, praticamente, todas as
clausulas contratuais ndo se aplicam durante a prestagao: nao se presta servigo, nao se paga
salario, nao se computa tempo de servi¢o®®, ndo se produzem recolhimentos vinculados
ao contrato, etc.No periodo suspensivo, empregado e empregador tém, desse modo, a ampla
maioria de suas respectivas prestagdes contratuais sem eficacia.” (grifo meu)

Em casos de prestagdo do servigo militar obrigatério e acidente de trabalho, contudo, os
recolhimentos do FGTS continuam, como prevé o art.15, § 5°, da lei 8036/90(lei do FGTS)80

O decreto n° 99.684/90, que regulamenta a lei 8036/90, estabelece em seu art.28 mais
outros casos em que ha a continuidade do depdsito do FGTS quando houver a suspenséo do
contrato de trabalho(licenga a gestante, licenga-paternidade, licenga para tratamento de saude
de até quinze dias e nos casos em que o empregado passa a exercer cargo de diretoria,
geréncia ou outro de confianga imediata do empregador). Note que o decreto denomina de
interrupgao casos tipicos de suspenséo.!

CASOS TiPICOS DE SUSPENSAO -

1-Afastamento previdenciario, por motivo de doenga, a partir do 16° dia(auxilio-doenga)- art.476,
CLT;

2- Afastamento previdenciario, por motivo de acidente do trabalho, a partir do 16° dia(auxilio-
doenca)- art.476, CLT, art.4°, paragrafo unico, da CLT);

3-Aposentadoria  proviséria, sendo o0 trabalhador considerado incapacitado para
trabalhar(art.475, caput, CLT, sumula 160/TST);

4-por motivo de forga maior;

5-para cumprimento de encargo publico obrigatério(art.483, § 1°, CLT e art.472, caput,
CLT).para que o empregado volte ao trabalho deve observar o que prescreve o art.472, § 1°, da
CLT®2;

6-para prestagao de servigo militar obrigatorio(art.4°, paragrafo unico, da CLT);

7-participagéo pacifica em greve(art.7°, lei 7783/89);

8-encargo publico nao obrigatdrio.Nesse caso, o empregado também deve observar o que
prescreve o art.472, § 1°, da CLT;

9-elei¢do para o cargo de dirigente sindical(art.543, § 2°, CLT);

59 AUXILIO-DOENGA — SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO — PROMOGAO POR ANTIGUIDADE INDEVIDA - No caso de gozo de
licenga previdenciaria com a concesséo do respectivo auxilio-doenga, ha a suspensao total do contrato de trabalho, ndo se produzindo qualquer
efeito. Assim, o periodo de afastamento nédo se incorpora para fins de computo de tempo de servico e, tampouco, para promogdo por
antigliidade. Se o requisito para a concessdo da promogao é a antiglidade, o tempo de servigo prestado é pressuposto para a percepgdo do
beneficio, devendo, no caso, ser excluido da contagem o periodo em que o Reclamante ficou afastado do emprego em face da licenca
previdenciaria. Embargos néo conhecidos integralmente. (TST — ERR 591737 — SBDI 1 - Rel. Min. Rider Nogueira de Brito — DJU 19.12.2002)
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - Na ocorréncia da suspensdo, as clausulas do contrato encontram-se com seus efeitos
provisoriamente suspensos. O empregado ndo faz jus ao recebimento de salarios nem a contagem de tempo de servigo. (TRT 52 R. - RO 00760-
2003-005-05-00-2 - (14.375/05) — 12 T. — Rel® Des? Vania Chaves — J. 07.07.2005).

60 § 5°. O deposito de que trata o caput deste artigo é obrigatorio nos casos de afastamento para prestagao do servigo militar obrigatério e licenca
por acidente do trabalho. (

61 Art. 28. O deposito na conta vinculada do FGTS é obrigatério também nos casos de interrupgéo do contrato de trabalho prevista em lei, tais
como:

| - prestagéo de servigo militar;

Il - licenga para tratamento de salde de até quinze dias;

Il - licenga por acidente de trabalho;

IV - licenga a gestante; e

V - licenga-paternidade.

Paréagrafo anico. Na hipétese deste artigo, a base de calculo sera revista sempre que ocorrer aumento geral na empresa ou na categoria
profissional a que pertencer o trabalhador.

Art. 29. O depésito a que se refere o art. 27 é devido, ainda, quando o empregado passar a exercer cargo de diretoria, geréncia ou outro de
confianga imediata do empregador.

62 Art.472.§ 1°. Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se afastou em virtude de exigéncia do servico militar ou de

encargo publico, é indispensavel que notifique o empregador dessa inteng&o, por telegrama ou carta registrada, dentro do prazo maximo de trinta
dias, contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a terminag&o do encargo a que estava obrigado.
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10- elei¢do para o cargo de diretor de sociedade andnima(enunciado 269 TST)

11-licen¢a ndo remunerada concedida pelo empregador, apds consenso e acordo bilateral, a
pedido do empregado para atender a objetivos particulares;

12-afastamento para qualificagdo profissional do empregado(art.476-A, da CLT)®3

13-Suspensdo disciplinar(art.474, da CLT; enunciado 77 TST).Essa suspenséo é a decorrente
da aplicagao de uma sangéo disciplinar contra 0 empregado, decorrente do poder hierarquico do
empregador.Seu prazo maximo é de trinta dias(art.474)sob pena de consistir em despedida sem
justa causa;

14-Suspensdo de empregado estavel ou com garantia especial de emprego para instauragéo de
inquérito para apuracao de falta grave( sendo julgada procedente agao de inquérito(art.494, CLT,
sumula 197 STF).Este inquérito, na verdade, se trata de uma agdo judicial instaurada para
apurar falta grave cometida por empregado estavel ou com garantia de emprego, visando a
sentenga condenatoria e a perda do emprego em questao.

EFEITOS JURIDICOS DA SUSPENSAO -

O Efeito principal da suspenséo € o sobrestamento das obrigagdes contratuais durante o
periodo suspensivo.lsso sd ndo acontece em poucos casos tipificados na lei, como a suspensao
por acidente do trabalho e servigo militar, que continuam a recolher os depésitos para o
FGTS.Isso se encontra regido na Lei n°® 8.036/1990 c/c o Decreto n® 99.684/90, que regulamenta
0 Fundo de Garantia do Tempo de Servico, em que ambos prevéem o recolhimento dos
depdsitos, em casos de interrupgdo(entenda-se suspenséo) do contrato de trabalho decorrentes
de: Prestacdo de servico militar, licenga médica para tratamento de saude de até quinze
dias(aqui é interrupgéo), licenga por acidente de trabalho, licenga a gestante(pode ser caso de
interrupcdo ou suspensao) e licenga- paternidade(caso de interrupgéo) (art. 28 do Decreto n°
99.684/1990).Em casos de suspensdo por acidente ou simples doenga, que se conta o tempo
de servigo, se 0 afastamento néo for superior a seis meses.

Um dos efeitos é a garantia de retorno do empregado ao trabalho, ap6s a cessagédo da
causa suspensiva(art.471, CLT).Como conseqiéncia deste efeito, se tem a garantia do
recebimento do mesmo padrdo salarial e de direitos alcangados por alteragdes legais ou
convencionais.(art.471, CLT).

Um outro efeito € a impossibilidade de despedida sem justa causa no periodo de
suspensdo.A despedida por justa causa, todavia, € admissivel, tendo o motivo ocorrido dentro do
periodo de suspensao.

PRAZO PARA RETORNO AO TRABALHO APOS A SUSPENSAO - O retorno deve ser
imediato, entretanto, ndo havendo qualquer convocagdo expressa do empregador e néo
existindo disposicdo expressa da lei quanto ao prazo maximo de retorno, a jurisprudéncia,
partindo por analogia do disposto no art.472, § 1°64, que consigna em trinta dias o prazo para
tanto, como prazo genérico para todas as situagdes®®.

INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO OU SUSPENSAO PARCIAL

A interrupgao € vista como uma suspenséo parcial dos efeitos do contrato, uma vez que
sdo sustadas apenas as principais obrigagdes do empregado.Ele néo presta trabalho nem fica a
disposi¢do do empregador durante a interrup¢ao.Contudo, as demais obrigagdes contratuais se
mantém integralmente.Ha o pagamento do salario, contagem do tempo de servigo, recolhimento
das obrigacdes, etc.

3 Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a cinco meses, para participagdo do empregado em curso ou
programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, com duragdo equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em
convengao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidagao.

o+ Art.472.§ 1°. Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se afastou em virtude de exigéncia do servigo militar ou de
encargo publico, é indispensavel que notifique o empregador dessa inteng&o, por telegrama ou carta registrada, dentro do prazo maximo de trinta
dias, contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a terminagao do encargo a que estava obrigado.

8 \/er também o enunciado 32 do TST(considera abandono de emprego o ndo retorno do empregado trinta dias apds cessado o beneficio
previdenciario)
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CASOS TiPICOS DE INTERRUPGAO

1)Encargos publicos em geral, como comparecimento judicial como jurado (art.430, Codigo de
processo penal), como testemunha(art.822, CLT), comparecimento judicial como parte do
processo(enunciado 155 TST);

2)afastamento do trabalho por motivo de doenga ou acidente do trabalho, até os 15 dias
primeiros dias;

3) todos os descansos e pausas laborais, desde que remunerados: intervalos intrajornadas,
repouso semanal remunerado e em feriados, férias;

4)licenca — maternidade da empregada gestante;

5)aborto, durante afastamento até duas semanas(art.395, CLT);

6)licenga remunerada concedida pelo empregador;

7)interrupg@o dos servigos na empresa, decorrente de causas acidentais ou forga maior(art.61, §
3°, CLT);

8)Situagdes do art.473 da CLT®6

8 Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario: (Redag&o do caput e incisos do Decreto-Lei n°® 229,
de 28.02.1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica;)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

Nota: O item 1l foi tacitamente revogado pelo artigo 10, § 1°, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, que dilatou de 1 para 5 dias o
prazo, até regulamentagéo do texto pelo Congresso Nacional.

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou n&o, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servi¢o Militar referidas na letra "c" do artigo 65 da Lei n° 4.375, de 17 de
agosto de 1964 (Lei do Servico Militar);

Nota: Ver Enunciado n° 155, do TST.

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;
(Inciso acrescentado pela Lei n® 9.471, de 14.07.1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de
organismo internacional do qual o Brasil seja membro.



