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1.TERCEIRIZAGAO TRABALHISTA
1.1.CONCEITO

A terceirizag@o nas relacdes de trabalho consiste na contratagdo de servigos por uma empresa
tomadora (destes servigos, que ndo poderao estar ligados as suas atividades-fim)a uma pessoa fisica ou
juridica que os prestara por meio de seus empregados ou trabalhadores, de quem receberdo as ordens e
0 pagamento dos salarios.

Na terceiriza¢do ocorre a desvinculagéo entre a relagdo econémica e a relagdo de trabalho.Nela,
o trabalhador ird se inserir no processo produtivo do tomador de servigos sem manter com ele qualquer
vinculo trabalhista, o qual mantém com a empresa intermediadora.’

Na terceirizagao as relagdes juridicas se processam da seguinte maneira:

a- O trabalhador prestador dos servigos realiza as suas atividades junto @ empresa tomadora de

Servicos;

b- A empresa terceirizante contrata o trabalhador e com ele mantém o contrato de trabalho com

base na CLT;

c- A empresa tomadora de servigos recebe a prestagdo dos servigos do trabalhador, mas sem

assumir a posigao de empregadora em relacédo a ele.

Empresa Tomadora de servigos

Empregado Empresa prestadora de servigos

Convém salientar que a terceirizagdo ndo pode ser encarada como uma maneira de se
reduzirem as contratagdes de empregados, e assim também os custos. A finalidade da terceirizagdo no
seio da empresa é a de, permitindo que possa captar o trabalho das atividades-meio por um
intermediario, possa melhorar a sua qualidade e competitividade e concentrar-se exclusivamente na sua
atividade-fim. Nao se terceirizam empregados, mas sim servigos especializados.?

Nado ha no Brasil uma regulamentagdo legal da terceirizagdo. Existem leis sobre formas
especificas de terceirizagdo, como o trabalho temporario (lei 6.019/74) e sobre a permissdo da
terceirizagao dos servigos de telefonia, nos moldes da Lei n°® 9.472/973 e nas concessionarias de servi¢o
publico, na forma definida na lei 8.987/954, mas o que temos em matéria de terceirizagdo foi construido
pela jurisprudéncia, notadamente a simula 331 do TST.

T Cf DELGADO, Mauricio Godinho.Curso de Direito do Trabalho.S&o Paulo, Ltr: 2004, p.417.

2 Cf FERRAZ, Fernando Basto.Terceirizagéo e demais formas de flexibilizagao.Sao Paulo, Ltr: 2006, p.269.

3 Art. 94. No cumprimento de seus deveres, a concessionaria podera, observadas as condicdes e limites estabelecidos pela
Agéncia: Il - contratar com terceiros o desenvolvimento de atividades inerentes, acessérias ou complementares ao servigo, bem
como a implementac&o de projetos associados.

4 Art. 25. Incumbe & concessionaria a execugao do servigo concedido, cabendo-lhe responder por todos os prejuizos causados
ao poder concedente, aos usuarios ou a terceiros, sem que a fiscalizagdo exercida pelo érgdo competente exclua ou atenue essa
responsabilidade.§ 12 Sem prejuizo da responsabilidade a que se refere este artigo, a concessionaria podera contratar com
terceiros 0 desenvolvimento de atividades inerentes, acessorias ou complementares ao servico concedido, bem como a
implementagdo de projetos associados.§ 22 Os contratos celebrados entre a concessionaria e os terceiros a que se refere o
paragrafo anterior reger-se-a0 pelo direito privado, ndo se estabelecendo qualquer relagao juridica entre os terceiros e o poder
concedente.§ 32 A execugdo das atividades contratadas com terceiros pressupde o cumprimento das normas regulamentares da
modalidade do servigo concedido.



1.2.REQUISITOS E ELEMENTOS DA TERCEIRIZAGAO CONTIDOS NA SUMULA 331

Na auséncia de uma legislagdo que regulamente a terceirizagdo, o TST (Tribunal Superior do
Trabalho) foi construindo ao longo dos anos sua posigao sobre a matéria por meio de suas sumulas de
jurisprudéncia, a qual foi consolidada na sumula 331. Nela, encontramos os elementos que formam a
terceirizagao licita, ou seja, a que é aceita nos tribunais trabalhistas, bem como os elementos que
caracterizam a terceirizagao ilicita.

N° 331 - CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE -

| - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n° 6.019, de
03.01.1974);

Il - A contratagéo irreqular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de
emprego com os 0rgdos da administragdo publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da
CF/1988);

Il - Néo forma vinculo de emprego com o tomador a contratagéo de servigos de vigiléncia (Lei n°
7.102, de 20.06.1983) e de conservagdo e limpeza, bem como a de servigos especializados
ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagdo
direta;

IV - O inadimplemento das obrigagbes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsididria do tomador dos servigos, quanto aquelas obrigagbes, inclusive
quanto aos oOrgdos da administragdo direta, das autarquias, das fundagbes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que hajam participado da
relagdo processual e constem também do titulo executivo judicial (art. 71 da Lei n° 8.666, de
21.06.1993). (Redagéo dada ao inciso pela Resolugdo TST n° 96, de 11.09.2000, DJU
18.09.2000)

1.2.1. PROIBIGAO DA CONTRATAGAO DE TRABALHADORES POR EMPRESA INTERPOSTA

A marchandage & uma figura que manifesta a simples comercializagdo da prestacdo dos
servicos, ou sua locagdo, mediante a intermediagdo de uma empresa interposta, para a explora¢éo pelo
tomador, que é quem se beneficia da prestagdo dos servigos, sendo os trabalhadores diretamente
subordinados a ele. Sempre foi combatida no direito do trabalho. De sorte que, uma vez constatada sua
existéncia, implicara na formagdo da relagdo de emprego diretamente com o tomador dos servigos
(stmula 331, 1), salvo o caso do Trabalhador Temporario, forma de trabalho prevista na lei 6.019/74, que
sera vista adiante.

1.2.2. NAO FORMAGAO DE VINCULO DE EMPREGO COM ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA EM CASO DE TERCEIRIZAGAO ILICITA.

Ndo obstante haja uma grande contratacdo de servigos terceirizados por oOrgdos da
administragdo, na qual resta manifestada uma nitida intengdo de precarizagdo da mao-de-obra em virtude
de tais servigos serem, muitas vezes, diretamente ligados a atividade-fim dos 6rgdos, a exigéncia da
submisséo prévia de concurso publico para o ingresso no servigo publico prevista na Constituicdo Federal
(art.37, ) foi eleita como o bem juridico a ser tutelado, diante do direito do empregado de ver
caracterizada a formagao do vinculo de emprego diretamente com o tomador, como previsto no inciso |
da sumula.

Observa-se, como fundamento para esta posi¢do, a aplicagdo do principio da supremacia do
interesse publico sobre o particular. Neste sentido:

“Nas relagdes de direito publico, sobressalta uma relagéo de subordina¢&o porque a lei confere
ao poder publico uma certa superioridade juridica sobre os particulares, um nimero de
atribuigdes superiores em relagdo aos direitos individuais. Na relagdo de direito privado,
prepondera uma relagéo de coordenagao entre 0s sujeitos que séo iguais.”™

5FILHO, Francisco de Salles Almeida Mafra.0 DIREITO ADMINISTRATIVO: SUA POSICAO, FONTES, HISTORICO E
CONCEITOS. CD-ROM Juris Sintese n° 53 - MAI/JUN de 2005.



Por isso, a simula 331, em seu inciso lll, menciona que em caso de contratagao irregular de
trabalhadores pela administracdo publica, utilizando-se de empresa interposta, nao havera formagédo de
vinculo de emprego dos trabalhadores com o érgéo.

Os efeitos da terceirizacdo em relagéo aos 6rgdos da administragéo se fardo sentir apenas em
relacdo ao inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, como sera explorado posteriormente.

1.2.3.TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA (LEI N° 7.102, DE 20.06.1983) E DE
CONSERVAGAO E LIMPEZA

A sumula 331, lll, prevé que além da terceirizagao das atividades-meio, podem ser terceirizadas
a contratagdo de servigos de vigilancia previstos na Lei n° 7.102, de 20.06.1983, e de conservagao e
limpeza, desde que, como salienta a simula, inexistente a pessoalidade e a subordinagéo direta.

E importante anotar a distingéo feita entre o vigia e o vigilante para os fins juridicos. Eles podem
exercer fungdes assemelhadas, contudo, conceitualmente e juridicamente sdo diferentes. O vigilante é
uma categoria profissional diferenciada, regida por lei prépria(lei 7.102/83).A lei exige varios elementos
para o desempenho da fungéo de vigilante$, enquanto néo o faz para o vigia.

Historicamente, estes servigos sempre foram considerados como servicos complementares nas
empresas, visto ndo estarem ligadas as atividades-fim destas, salvo, evidentemente, nas circunstancias
em que exatamente estas atividades constituam a atividade fim da empresa. Por exemplo, de uma
empresa de vigilancia e transporte de valores ou de prestagao de servicos de limpeza.

1.2.4. TERCEIRIZAGAO DE ATIVIDADES-MEIO

Uma empresa’ tem, naturalmente, um conjunto de atividades que sao dirigidas para o
atingimento do seu fim e que estédo diretamente ligadas a este fim, que &, obviamente, econémico. S&o as
atividades-fim. A jurisprudéncia (capitaneada pela stimula 331, I, TST) consolidou o entendimento de que
a terceirizagdo de tais atividades é ilicita, formando-se a relagdo de emprego diretamente com o tomador
de servigos.

Ja em relacdo as atividades-meio, assim consideradas como aquelas que nao estao ligadas
diretamente ao fim econémico da empresa, que ndo se dirigem ao nucleo da sua atividade empresarial, a
jurisprudéncia admite que sejam terceirizadas.

A doutrina aponta algumas modalidades de terceirizacéo de atividades-meio:?

Terceirizagao de primeira etapa-quando uma empresa comeca a trabalhar com a matéria-prima pré-
elaborada.Ou seja, a empresa adquire o produto transformado por outra, antes do inicio do processo
industrial. Exemplo:Fabrica de tintas, vernizes, etc.

Terceirizacdo de etapa intermediaria- o terceiro atua no curso da atividade-meio da
empresa.Exemplo:Servicos de vigiléncia, limpeza, informatica, manutencéo em geral;

Terceirizacdo de etapa final- a empresa entrega a outra a comercializagdo do seu
produto.Exemplo:venda de cosméticos, roupas, etc.

1.2.5. INEXISTENCIA DE PESSOALIDADE E SUBORDINAGAO

A jurisprudéncia admite a terceirizagdo de servigos ligados as atividades-meio do tomador,
todavia, observa que ndo podem existir, nesta terceirizacdo, a presenga das seguintes caracteristicas do
empregado, contidas no art.3° da CLT: A pessoalidade da prestagdo dos servigos e a subordinagdo do

6 Art. 15. Vigilante, para os efeitos desta lei, € 0 empregado contratado para a execugao das atividades definidas nos incisos | e Il
do caput e §§ 2°, 3° e 4° do artigo 10.

Art. 16. Para o exercicio da profisséo, o vigilante preenchera os seguintes requisitos:| - ser brasileiro; Il - ter idade minima de 21
(vinte e um) anos; IlI - ter instrugdo correspondente a 4. série do 1° Grau; IV - ter sido aprovado, em curso de formagao de
vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos desta lei. V - ter sido aprovado em exame de
salde fisica, mental e psicotécnico; VI - ndo ter antecedentes criminais registrados; e VIl - estar quite com as obrigagdes
eleitorais e militares.

Art. 17. O exercicio da profisséo de vigilante requer prévio registro no Departamento de Policia Federal, que se fara apos a
apresentacdo dos documentos comprobatorios das situagdes enumeradas no art. 16.

7 Relembrar o conceito de empresa, implicito no art.966 do Codigo Civil Brasileiro: “Considera-se empresario quem exerce
profissionalmente atividade econémica organizada para a produgdo ou a circulagdo de bens ou de servigos.”

SLEIRIA, Jerdnimo Souto apud FERRAZ, Fernando Basto.Terceirizagdo e demais formas de flexibilizagdo.S&o Paulo, Ltr: 2006,
p.264.



trabalhador ao tomador. O empregado presta servicos ao tomador, mas este ndo dirige a prestagéo
pessoal dos servigos daquele.

A Unica forma de terceirizagdo que a jurisprudéncia admite ndo s6 que o trabalhador labore na
atividade-fim do tomador de servigos, como que também lhe preste os servicos com pessoalidade e
diretamente subordinado é a do Trabalhador Temporario, previsto na lei 6.019/74(simula 331, |, parte
final). O Trabalhador Temporario que é aquele que presta servigos a uma empresa, para atender a
necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a atender acréscimo
extraordinario de servicos. E necessario ainda, por disposicdo da lei 6.019/74, que seu servico seja
intermediado por uma empresa de trabalho temporario, que sera quem lhe remunerara e assistira.

Ele é, no caso, empregado da empresa de trabalho de temporario, que é quem, pela lei
6.019/74, intermedia a sua prestacdo de servicos e quem Ihe paga a remuneragéo, apos recebé-la do
tomador de servigos.

Segundo o art.10 da referida lei, a prestagdo dos servigos do trabalhador temporéario ndo pode
ser superior a trés meses, prorrogando-se apenas em caso de autorizagdo do Ministério do Trabalho. E é
exatamente por conta da temporariedade da prestacdo dos servicos que se admite na jurisprudéncia a
possibilidade de o trabalhador temporario trabalhar na atividade-fim do tomador de servigos, e também
lhe prestar os servigos com pessoalidade e diretamente subordinado

Empresa de trabalho temporario

Trabalhador temporario Tomador de servigos

1.2.6. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DOS SERVICOS, QUANTO AS
OBRIGAGOES TRABALHISTAS INADIMPLIDAS PELO EMPREGADOR, INCLUSIVE QUANTO AOS
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

A sumula 331, IV, preconiza que havendo inadimplemento, ou seja, 0 ndo pagamento das
obrigacdes trabalhistas por parte do empregador, o tomador dos servigos respondera subsidiariamente
por estas obrigacdes.A responsabilidade subsidiaria & aquela que vem em reforgo ou apoio de quem é o
responsavel principal.Por ela, o credor devera acionar o devedor principal e, em néo recebendo o seu
crédito junto a ele, podera buscar a satisfagéo deste crédito junto ao devedor subsidiario.

A razdo é simples. O fundamento esta nas culpas in eligendo( culpa na escolha da empresa
prestadora, que deveria ser idonea) e in vigilando(culpa em ndo vigiar, ndo fiscalizar, se a empresa
prestadora estava honrando regularmente com as obrigages trabalhistas).

Houve um questionamento levantado por alguns sobre o disposto no art.71, § 1° da lei
8.666/93°. Este paragrafo dispde que em caso de inadimpléncia do contratado, com referéncia aos
encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, ndo se transferiria @ Administragéo Publica a responsabilidade
por seu pagamento.

Entretanto, o TST afastou esse entendimento, e sobrelevou os valores da dignidade da pessoa
humana e da igualdade, fazendo com que os entes da administragdo publica(direta, indireta, autarquica,
fundacional, empresas publicas e sociedades de economia mista)respondam subsidiariamente.

Contudo, como manifesta a natureza da responsabilidade subsidiaria, é necessario que tais
6rgdos tenham participado da relagéo processual e constem também do titulo executivo judicial.Ou seja,
que tenham feito parte do processo desde o seu inicio e que o Poder Judiciario os tenha condenado na
responsabilidade subsidiaria.

9Art.71. O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do
contrato. § 12-A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato ou
restringir a regularizagdo e o uso das obras e edificagdes, inclusive perante o0 Registro de Iméveis. Grifo meu



ESTAGIARIO- LEI 11.788/08

0 QUE E 0 ESTAGIO? O estagio é conceituado pela lei 1.788/08 como sendo um ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam no ensino regular em instituicbes de educacdo superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental(art.1°), na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

Tem, como finalidade, o “aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizag&o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o
trabalho” (art.1°, § 29

O estagiario, por conseguinte, é o estudante que, nessas condigdes, realiza atividades em

empresa publica ou privada, visando a aquisicdo de experiéncia profissional, social e cultural, podendo
receber uma bolsa de estudos como contrapartida.E também denominado de estagio curricular e visa a
formacao profissional do estagiario
TERMO DE COMPROMISSO- O estégio se inicia com a assinatura do termo de compromisso entre a
empresa —tem de possuir personalidade juridica, ndo podendo ser pessoa fisica — e o estagiario, com a
participagdo da instituicdo de ensino na qual o estudante estd matriculado.Este termo além de
estabelecer as condigdes de realiza¢do do estagio, deve ser periodicamente revisado."
INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO- Mesmo que seja remunerado, o estgio ndo gera a
formagéo de vinculo empregaticio. Contudo, para que isso ocorra, 0 estagio deve observar as regras do
art.3° da lei 11.788, sob pena de se configurar a relagdo de emprego com o tomador dos servigos.O
art.15 diz que a manutengdo de estagiarios em desconformidade com a Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagéo trabalhista e
previdenciaria.

Por isso, a admissdo do estagiario ndo deve ser anotada no livro ou ficha de registro de
empregados. 't

Também nao se aplicam ao estagiario as obrigacGes relativas aos empregados como contrato de
experiéncia, contribui¢do sindical, cadastramento no PIS/PASEP, envio do CAGED e inclusdo na RAIS.
Os estagiarios ndo terdo direito a vale-transporte, vale-alimentagao, assisténcia médica, férias, 13°
salario, aviso prévio, FGTS e multa, seguro desemprego, assisténcia do sindicato ou da DRT na rescisdo
e a anotagdo do estagio na CTPS.

DO TOMADOR DOS SERVIGOS DO ESTAGIARIO-

Pela redagao da antiga lei do estagio (lei 6.494/77), apenas pessoas juridicas de direito publico ou
privado poderiam ser tomadores do servicos de estagiarios.A nova lei, contudo, alterou esse
quadro.Agora, ndo s6 podem receber estagiarios as pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da
administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, como também os profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem oferecer

10" Art. 7e Sao obrigagdes das instituicdes de ensino, em relagéo aos estagios de seus educandos:

| - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de adequagao do estagio a proposta pedagégica do
curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar.

= Art. 32 O estagio, tanto na hipotese do § 12 do art. 22 desta Lei quanto na prevista no § 22 do mesmo dispositivo, ndo cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| - matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de educagao profissional, de ensino médio, da
educagao especial € nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e
atestados pela institui¢éo de ensino;

Il - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituigdo de ensino;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

§ 12 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
instituigdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput
do art. 72 desta Lei € por mengado de aprovagéo final.§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacédo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio
para todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria



estagio, observadas as obrigagdes dispostas nos incisos do art. 9212, notadamente a celebragdo de termo
de compromisso com a instituigéo de ensino e o educando.
CARGA HORARIA E DURAGAO DO ESTAGIO

A Lei anterior ndo definia a carga horaria do estagio. Isso era feito por meio de resolugdes do
Conselho Nacional de Educagdo.A finalidade de se regulamentar a carga horaria é para que haja a
compatibilizagao do estagio com a freqiiéncia as aulas e o estudo e para que ndo haja o desvirtuamento
do trabalho do estagio.Neste sentido, a lei 11.788(art.10)estabeleceu as seguintes regras para a carga
horaria do estagio:

A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicao de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares e ndo ultrapassar:

|- 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educagcdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educagdo de jovens e adultos;

I - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educagao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do
curso e da instituicao de ensino.

§ 20 Se a instituigao de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periodicas
ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo
menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.

Pela nova lei (art. 11)3, 0 estagio ndo podera ter duragdo, na mesma parte concedente, superior
a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.
REMUNERAGAO DO ESTAGIO E CONCESSAO DE BENEFICIOS

Sendo o estagio obrigatério, ou seja, uma exigéncia da grade curricular do curso, assim definido
como tal no projeto do curso, e cuja carga horéria é requisito para aprovagéo e obtengao de diploma (art.
20, § 12)ndo sera obrigatoria a remuneragdo do estagio.

Entretanto, caso o estagio seja n&o obrigatorio, isto €, aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria (art. 22, § 22), a remuneragao sera obrigatoria, bem como
a concesséao de vale-transporte.

E isto que se depreende da redagdo do art.13 da lei 11.788

Caso o tomador venha a conceder beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e saude, entre
outros, isto ndo caracterizara vinculo empregaticio (art.13, § 12 ).Faculta ainda a lei, que, querendo,
podera o estagiario se vincular e contribuir para o Regime Geral de Previdéncia Social, na condi¢do de
segurado facultativo(art.13, § 22).

Quando a duragéo do estagio for superior a um ano, o estagiario fara jus a 30 dias de férias, que
deverdo coincidir com as férias escolares. Serdo remuneradas quando o estagio for remunerado. Quando
for menos de um ano, o estagiario gozara férias proporcionais ao numero de meses trabalhados. s

12 ]| - ofertar instalagbes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural; Ill - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente; IV — contratar em
favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagéo do estagio
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho; VI — manter a disposic¢éo da
fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio; VIl - enviar a instituigdo de ensino, com periodicidade minima de
6 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

13 Art. 11. A duragao do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia.

14Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo compulsoria a
sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de estagio ndo obrigatorio.

== Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de
30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.



NUMERO DE ESTAGIARIOS POR ESTABELECIMENTO

Procurando coibir a utilizagao fraudulenta de estagiarios, a lei estabeleceu limites da quantidade de
estagiarios por cada estabelecimento (art.17).Para os fins destes limites, e na hipétese de a parte
tomadora contar com varias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos de estagiarios previstos nos
serdo aplicados a cada um deles(art.17, § 22, ndo se aplicando estes quantitativos aos estagios de nivel
superior e de nivel médio profissional(art.17, § 49).

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relagao ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgoes:
I -de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
Il - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;
IV - acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.
AGENTES DE INTEGRAGAO DO ESTAGIO

A lei prevé ainda (art. 52) que tanto as instituigbes de ensino quanto os tomadores do servigo do
estagio, denominados de “cedentes”, podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracéo
publicos e privados, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, ou seja, um
contrato, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que
estabelece as normas gerais de licitacéo.

Sendo vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragdo por estes
servigos (§ 29, cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeigoamento do
instituto do estagio, realizar as seguintes atividades (§12:
| - identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condigdes de realizagao;

Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais;
V - cadastrar os estudantes.

Pela Lei (art.5° § 32), os agentes de integragéo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizagéo de atividades ndo compativeis com a programagao curricular estabelecida
para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais nao ha
previsdo de estagio curricular.

Os agentes de integragdo s&o proibidos de figurarem como representantes tanto do estagiario como
da parte cedente no termo de compromisso do estagio(art.16)6
CONTRATO TEMPORARIO DE PESSOAL POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A Constituicdo Federal previu em seu art.37, IX, a possibilidade de o poder publico realizar
contratacbes de pessoal, por tempo determinando, para atender situagdes excepcional interesse
publico."

A lei 8.745/93 regulamentou o dispositivo em questio para a contratagdo de pessoal no ambito do
servico publico federal.Para a contratagdo no ambito dos Estados e Municipio, cada ente publico devera
elaborar lei especifica propria regulamentando o que sera essa modalidade de contratagao.

Pelo art. 1° da lei 8.745/93, os érgaos da Administracdo Federal direta, as autarquias e as fundagdes
publicas poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

HIPOTESES CONSIDERADAS COMO NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

O art. 2°. da lei 8.745/93 considerou como necessidade temporéria de excepcional interesse publico,
para legitimar a contratagdo de pessoal, 0s seguintes casos:| - assisténcia a situacdes de calamidade

§ 12 O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de
contraprestac@o.§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter durag&o inferior a 1 (um) ano.

16 Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou assistente legal e pelos
representantes legais da parte concedente e da institui¢éo de ensino, vedada a atuagéo dos agentes de integracéo a que se
refere o art. 52 desta Lei como representante de qualquer das partes.

171X - a lei estabelecera os casos de contratac&o por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.



publica;ll - combate a surtos endémicos; lll - realizagdo de recenseamentos e outras pesquisas de
natureza estatistica efetuadas pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; IV -
admissao de professor substituto e professor visitante;V - admissao de professor e pesquisador visitante
estrangeiro; VI - atividades: a) especiais nas organizagdes das Forgas Armadas para atender a area
industrial ou a encargos temporarios de obras e servigos de engenharia; b) de identificagdo e demarcagéo
desenvolvidas pela FUNAI; ¢) (Revogada pela Lei n° 10.667, de 14.05.2003, DOU 15.05.2003); d)
finalisticas do Hospital das Forcas Armadas; e) de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados a
seguranga de sistemas de informagdes, sob responsabilidade do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento
para a Segurangca das Comunicagdes - CEPESC; f) de vigilancia e inspegao, relacionadas a defesa
agropecudria, no @mbito do Ministério da Agricultura e do Abastecimento, para atendimento de situagbes
emergenciais ligadas ao comércio internacional de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente
risco a saude animal, vegetal ou humana; g) desenvolvidas no ambito dos projetos do Sistema de
Vigilancia da Amazonia - SIVAM e do Sistema de Protecdo da Amazdnia — SIPAM; h) técnicas
especializadas, no ambito de projetos de cooperagdo com prazo determinado, implementados mediante
acordos internacionais, desde que haja, em seu desempenho, subordinagao do contratado ao 6rgéo ou
entidade publica e VII - admissdo de professor, pesquisador e tecndlogo substitutos para suprir a falta de
professor, pesquisador ou tecndlogo ocupante de cargo efetivo, decorrente de licenga para exercer
atividade empresarial relativa a inovacao.
FORMA DE CONTRATAGAO

Pela lei, o recrutamento do pessoal a ser contratado sera feito mediante processo seletivo
simplificado sujeito a ampla divulgagao, inclusive através do Diario Oficial da Unido, prescindindo de
concurso publico (art. 3° lei 8.745/93), sendo que a contratagdo para atender as necessidades
decorrentes de calamidade publica prescindira de processo seletivo (§ 1°)
DURAGCAO E PRORROGAGAO

Sendo a contratagdo por tempo determinado, mas submetido do regime juridico do ¢rgdo
contratante, a duragéo e prorrogagao dos contratos obedecera a seguinte regra:

‘Art. 4°. As contratacoes serao feitas por tempo determinado, observados os seguintes
prazos maximos:

| - seis meses, nos casos dos incisos | e Il do art. 2°

Il - um ano, nos casos dos incisos lll, IV e VI, alineas d e f, do art. 2°;

lll - dois anos, nos casos do inciso VI, alineas b e e, do art. 2°%

IV - 3 (trés) anos, nos casos dos incisos VI, alinea h, e VIl do art. 2°

V - quatro anos, nos casos dos incisos V e VI, alineas a e g, do art. 2°.

§ 1° E admitida a prorrogagdo dos contratos:

| - nos casos dos incisos lll, [V e VI, alineas b, d e f, do art. 2°, desde que o prazo total nao
exceda dois anos; Il - no caso do inciso VI, alinea e, do art. 2°, desde que o prazo total ndo exceda
trés anos; lll - nos casos dos incisos V e VI, alineas a e h, do art. 2°, desde que o prazo total ndo
exceda quatro anos; IV - no caso do inciso VI, alinea g, do art. 2°, desde que o prazo total nao
exceda cinco anos; V - no caso do inciso VIl do art. 2°, desde que o prazo total ndo exceda 6 (seis)
anos; VI - no caso do inciso | do caput do art. 2° desta Lei, pelo prazo necessario a superagao da
situacao de calamidade publica, desde que nao exceda 2 (dois) anos.”

REMUNERAGAO

A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada dependendo do motivo
autorizador do contrato (art. 7°), nas seguintes situagdes:

| - nos casos do inciso IV do artigo 2°, em importancia ndo superior ao valor da remuneragéo fixada
para os servidores de final de carreira das mesmas categorias, nos planos de retribui¢do ou nos quadros
de cargos e salarios do érgéo ou entidade contratante;

Il - nos casos dos incisos | a lll, V e VI do artigo 2°, em importancia ndo superior ao valor da
remuneracdo constante dos planos de retribui¢do ou nos quadros de cargos e salarios do servigo publico,
para servidores que desempenhem fungéo semelhante, ou, ndo existindo a semelhanca, as condi¢des do
mercado de trabalho;

Il - no caso do inciso Ill do artigo 2°, quando se tratar de coleta de dados, o valor da remuneragao
poderé ser formado por unidade produzida, desde que obedecido ao disposto no inciso Il deste artigo.
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Entretanto, para os efeitos remuneratérios, ndo se consideram as vantagens de natureza individual
dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma, ou seja, como modelo remuneratério pelo
trabalhador contratado (§ 1°).

LIMITAGOES FUNCIONAIS

Quanto as atribui¢des funcionais, o pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera, segundo o
art. 9° : | - receber atribuicbes, fungbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; Il - ser
nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga; Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos vinte e quatro meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo na hipdtese prevista no
inciso | do artigo 2°, mediante prévia autorizagdo, conforme determina o artigo 5°.

E em caso de cometimento de infragdes disciplinares, atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei, estas serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada
ampla defesa.

EXTINGAO DO CONTRATO
O art. 12 da lei diz que o contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:| - pelo término do prazo
contratual; Il - por iniciativa do contratado; Ill - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo

contratante, nos casos da alinea h do inciso VI do art. 2°.

Ja 0 § 1° prescreve que a extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e Ill, sera comunicada com
a antecedéncia minima de trinta dias.O § 2°, por seu turno, diz que a extingdo do contrato, por iniciativa
do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao
contratado de indenizag&o correspondente a metade do que Ihe caberia referente ao restante do contrato.
NULIDADE DA CONTRATAGAO

Nos casos em que o motivo da contratagdo néo for considerado como temporario e de excepcional
interesse publico, bem como nao existir uma lei regulamentadora desta modalidade de contratagdo pelo
ente publico competente (no caso, Estados e Municipio, em razdo da Uni&o ja o té-lo feito por meio da lei
8745/93), a contratacdo ndo se dar por tempo determinado, e ndo houver submissdo de concurso publico
para a sua admiss&o, o Poder Judiciario entende como nula essa contratagéo.

Contudo, caso o regime do Ente publico contratante seja estatutario, a competéncia nao sera da
Justica do Trabalho, mas sim da Justica Federal ou Estadual comum.

A competéncia s6 sera da Justica do Trabalho se o regime juridico dos servidores do ente for
celetista.



