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1.Introducéo

Atualmente, um dos pontos nevralgicos do direitesedn sombra de duvida, a
busca da harmonizacdo entre o conteudo materiaodaa juridica, ou da propria
norma em si, e a realidade existente nas relagdecps e sociais que ela — a norma
juridica— visa regulamentar.Pode-se até falar mmidds em atualizar a norma com 0s

fatos sociais do que propriamente harmonizar.

Neste sentido, independente dos meios de elabom&anorma ou de sua
interpretacdo, atualmente a ciéncia do direito,sndai que nunca, se debruca sobre a
constante indagacdo da validade e da finalidadmaildta norma juridica positivada

estatal enquanto instrumento eficaz de resolugixidicacdo dos conflitos sociais.

Este debrucar-se, contudo, ndo se deu aleatoriarAsrrandes transformacoes
econbmicas implementadas inicialmente pela revoluig@ustrial no século XIX
pontificaram também o inicio do abandono da leg@ddiberal/individualista, da qual o
codigo civil francés de 1804 era seu principal expe, e a substituicdo gradual por
uma legislacdo marcada pela busca da diminuicdo dimsgualdades sociais,

principalmente nas constitui¢des.

O direito do trabalho teve seu feliz nascedouradanépoca de mudanca de
paradigmas dentro dos ordenamentos juridicos, epedprio foi artifice destas
mudancas, trazendo uma norma juridica cuja esséraji@ ainda é, a de tutelar a parte

mais fraca em uma relacao juridica.

Esta mudanca de paradigmas normativos, apesarlutarsainda ndo teve a
capacidade de transformar a norma juridica posiiva um instrumento eficaz de

solugcdo dos conflitos sociais.Isso se explica, artep na técnica de elaboragdo



legislativa vigente & época.Imperava exclusivamentasuistica ou sistema juridico
fechado.E o caso classico do silogismo juridicoeondjuiz faria tdo somente um
exercicio de logica, subsumindo o fato concretaua @revisdo naquilo que a lei ja

estatuia, aplicando, entédo, a prestacao jurisdtion

Neste sistema normativo a atividade de construg@odickito pelo juiz €
extremamente limitada.Ele esta adstrito a aplioanccjurisdicdo aquilo que a norma ja
estabelece em seu texto. Sao hipoteses definidau® consectarios ou também a
regulamentacao de situacdes concretas.Esqueckegislador, ao optar por tal sistema,
gue as novas relagcdes sociais sdo cada vez vaateigantes, interferindo obviamente
no amago das relacdes juridicas, que se interpemefpor sua vez, em um feixe

multifacetado de outras novas situagoes.

Um ordenamento juridico que possua normas juridicglaboradas
exclusivamente com base nesta técnica torna-sdarapnte obsoleto e de nenhuma

validade e uso no campo pratico das relacdes ¢addi

Para a resolucdo desta descompensacao entre a @e@amealidade a doutrina
elaborou o sistema juridico abértmu o sistema das clausulas gerais, possibilitaedo

legislador e ao juiz um modelo normativo que paktsiba inclusdo e a solucdo de

! A casuistica, segundo Karl Engish apud MARTINS-C@ASJudith.“O direito privado como “um
sistema em construcao”- as clausulas gerais netprdp codigo civil brasileiro”.Revista dos Tribisja
Sao Paulo, n.753, 1998, p.28, consiste na técmigsslativa na qual a “configuracdo da hipotese
legal(enquanto somatorio dos pressupostos que aondin a estatui¢cdo) que circunscreve particulares
grupos de casos na sua especifidade propria” ouweterminacdo por meio de uma concrecao
especificativa, isto é regulacdo de uma matériaiangzl a delimitagdo e determinacéo juridica em seu
carater especifico de um nimero amplo de casoglesamitos, evitando generaliza¢cdes amplas como as
que significam as clausulas gerais

Z Sistema juridico aberto, segundo MARTINS-COSTA, ithud‘As clausulas gerais como fatores de
mobilidade do sistema juridico”. Revista de Infogla LegislativaBrasilia, n.112, 1991.p.15, é aquele
no qual : “ o Direito pode ser pensado, aplicadaterpretado como ordem de referéncia apenasva]ati
sensivel a interpenetragdo de fatos e valores mnaderconsubstanciando “permanente discussédo de
problemas concretos’.Por outro lado, para melhonpeensdo, sistema fechado , segundo a mesma
autora, ibid, p.15, seria”uma totalidade expressauen conjunto de conceitos e proposicdes entre si
logicamente concatenadas, “unidade imanente, feréeiacabada”, que se auto-referencia de modo
absoluto e cujo modo de expresséo privilegiaddéaigo.”



novos problemas, sem que sejam necessarias casstavisoes e modificacdes no

texto da lei.

Os sistemas normativos fechados sdo facilmentengados no ordenamento
juridico brasileiro.O codigo civil de 1916 era uxemplo e no direito do trabalho a
CLT também se amolda a este conceito.Neste estugoosurara oferecer o emprego
das clausulas gerais como instrumento auxiliar geramento juridico trabalhista
brasileiro estatd] notadamente a CLT, tdo atacada na conjunturaatoemto no que

tange a atualidade de seus dispositivos para tagggudas relacdes de trabalho.

Um dos pontos de partida para a fundamentacaotddceque se propde é o de
que, n0o momento presente, se tenta compensar adaletpducidade da norma
trabalhista brasileira deslocando-se sobremaneatualizacdo da solucdo dos litigios
para uma nova ordem onde a autocomposicdo peldsunmentos da negociacao

coletiva seria a forma preponderante ou até meswgiosva.

Este estudo ndo comporta a formulacdo de consiiEsagobre qual sistema
juridico, sob o angulo do tipo de norma predomieaséria mais adequado a realidade
das relacbes laborais no Brisimas parte do que estd vigente e formula uma
proposicao de melhoria deste sistema juridico.Tiagd@ara se justificar a proposta a ser
feita, se faz necessaria uma breve e superficir#do nos dois modelos mais

difundidos.

Este trabalho procurara, assim, demonstrar quessiyi® manter um sistema

legislado atual e compativel com as exigénciasethcdes de trabalho sempre mais

® Este trabalho, por questdo de método e tambérbjetopoptou por restringir a abordagem da aplicaca
das clausulas gerais a norma juridica trabalhistata& ou heterénoma, e mais precisamente a CLT,
deixando, por 6bvio, de se aplicar as demais nojungicas estatais e também as autbnomas.

* NASCIMENTO, Amauri Mascaro.Curso de Direito do Ba#ho.182 ed, rev e at.Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2003, p.152, diz se tratar de questdedamnte de se classificar qual a norma que precoenin
que tipifica o sistema, pois todos sdo ao mesm@denegislados e negociados.DELGADO, Mauricio
Godinho.Curso de Direito do Trabalho.32 ed.Sao dPdut, 2004, p.100-101, demonstra que ha uma
coexisténcia harmdnica entre estes sistemas e eusao de um por outro.



cambiantes.Ndo apontara, devido a amplitude ddataee construcdo de situacdes
particulares e concretas ou de lege ferenda, masumara indicar a viabilidade da
aplicacdo deste instituto no ambito do direito ddbalho brasileiro, assim entendido,

neste sentido, a CLT.
1.Breve analise dos sistemas juridicos trabalhistdsgislado e negociado

Na evolucédo do direito do trabalho, nos paises eemaja se desenvolveu, se
pode verificar a existéncia de formas comuns e demdde estruturacdo normativa

guanto ao tipo de norma prevalente.

Mauricio Godinho Delgado os denomina de modelasgbalhistay dividindo
em modelo democratico e autoritario, e Amauri Mesddascimento os chama de

sistemas juridicos, que se dividem em sistemaléelzisnegociado e comunitatio

Adotando a terminologia empregada por Amauri Mascar ordenamento
juridico trabalhista brasileiro € majoritariamenta sistema legislado, onde as relacées
de trabalho sdo disciplinadas pela lei—constituai@ninfraconstitucional—, pontuado
pela presenca de uma forte intervencdo estatalendeminoracdo da importancia da

autonomia da vontade e da negociacao coletiva.

E diferente do sistema negociado, como nos Estddaos, onde a legislacio
do trabalho além de ser escassa, ndao faz parte ndeordenamento juridico
especificamente laboral, e a solu¢cdo dos conflibokviduais € feita no seio das
empresas por meio de um procedimento denominadgradvance, que é gradativo,
iniciando-se ainda dentro da empresa e que vaindobconforme a fixagcdo das

instancias de negociacdo estabelecidas na convéngionunciamento do judiciario,

> DELGADO, Mauricio Godinho.Curso de Direito do Taéfin.32 ed.S&o Paulo: Ltr, 2004, p.99.
® NASCIMENTO, Amauri Mascaro.Curso de Direito do Bato.182 ed, rev e at.S&o Paulo:Editora
Saraiva, 2003, p.152.



feito pela Suprema Corte, se restringe a interpbeta acerca de questbes de

constitucionalidade e algumas decisées de jdizes.

Sobre qual dos dois sistemas se aplicar ao Bragibsstitui hoje em uma das
mais calorosas discussfes da doutrina.Cumpre atadavia, que ao se comparar qual
sistema seria melhor para a solucédo das relac@esliistas no Brasil, a existéncia dos
direitos fundamentais sociais dos trabalhadoresyigips no art.7°, estabelece um

importante diferencial quando se parte para umbsardesta natureza.

Seus conteudos materiais expressam um patamar snquenao pode ser sob
qualquer hipétese rebaixado, e a fundamentacda desantia ndo parte de nenhum
principio do direito do trabalho, mas sim de quesel os direitos fundamentais dos
trabalhadores, que estdo localizados na topogtafi@onstituicdo no titulo dos direitos
e garantias fundamentais — sao indispensaveissecogao da dignidade humana, que
por sua vez se constitui em fundamento do Estadmoddtico de Direito

brasileiro(art.1°, 11).

Por isso, os instrumentos de negociacao coletivandeespeitar estes quantum
minimos necessarios, 0 que, por sua vez, os faguposempre um aspecto de
suplementaridade em relacdo & norma estatal heteebre nunca de substituicdo
total’E no sentido de se respeitar os “minimos necesd&gice se deve entender a
valorizagdo que a prépria Constituicdo d4 a negéoi@oletiva e aos sindicatos, e ndo
de que esta valorizacdo se explique e se fundanpentsi s6, desconcatenada, desta

forma, dos preceitos sociais e humanos firmaddsamstituic&o.

" Cf Amauri Mascaro Nascimento, op.cit.152-154.

8 Segadas Viana entende, cf. SUSSEKIND, Arnalddlieimstituicdes de direito do trabalho.152 ed.S&0
Paulo:Ltr, 1995, v.2, p.1078, de maneira diferétdaea ele o intervencionismo estatal é que deve ser
suplementar as normas autbnomas.

°® Cf Daniela Murada Reis em PIMENTA, José Rober®irE et alli.(Coord)Crise do Estado Social e
Negociacao Coletiv®ireito do Trabalho.Evolucdo, Crise, Perspectigasd).Séo Paulo:Ltr, 2004, p.200.



Ndo se olvida, em absoluto, que a norma produzidbbsp meios de
autocomposicao se revela e se constitui em um extiemamente importante e salutar
no ambito das relagdes trabalhistas, podendo inelger usado como meio de afericdo
do exercicio da democracia e do desenvolvimentona consciéncia participativa de
cada cidaddo como construtor de sua histéria.lamtieet sua producdo nao pode
prescindir da protecdo a dignidade da pessoa humédna valores inerentes ao homem
e dele inseparaveis pelo fato de sua condicdo hauMarEstado brasileiro este papel,
sob o prisma deste trabalho, indelegavel, cumpeeigmamente e por exceléncia ao

préprio Estadd.

Por essa questdo nevralgica sob o angulo da prégeéo de ser do Estado
democratico de direito brasileiro, guardadas asiddevlimitagcbes, ndo se pode
transferir totalmente a composicao dos conflitosuema area historicamente sempre tao
suscetivel as violacdes da dignidade da pessoarfauasaproprias partes interessadas,

de maneira a implicar uma abstracdo e omissao tol&seste particular.

Por estas breves e escassas consideracdes seopstteic uma argumentacao
de que o sistema legislado trabalhista no Bragilepaté vir a ter sua participacao

mitigada nos conflitos trabalhistas, nunca, porgupyrimida.

O ideal, apesar da celeuma criada em torno da&uesianto a op¢cao por um
dos sistemas, é a de “ conjugar e sincronizaremsidade da intervengéo estatal com os
avancos sociais indicadores da suficiéncia da ag#hcal, visando tentar, de alguma

forma, corrigir o desnivel existente entre trabaditas e empregadores.”

2. O que séo as clausulas gerais?

19 papel previsto na Constituicdo(art.1°, IlI; 39111l e IV; 170, caput), como se vera mais adéan
1 SUSSEKIND, Arnaldo et alli. Instituicées de dicedo trabalho.152 ed.S&0 Paulo:Ltr, 1995, v.2,
p.1079.



Segundo a doutrina, as denominadas “clausulassfjs&n uma:

“técnica legislativa que conforma o meio habil gar
permitir o ingresso, no ordenamento juridico cadifio, de
principios valorativos ainda ndo expressos legislatente, de
standards, arquétipos exemplares de comportanamideveres
de conduta ndo previstos legislativamente (e, maes, nos
casos concretos, também nado advindos da autonaiméadg),
de direitos e deveres configurados segundo os dsdsafego
juridico, de diretivas econdémicas, sociais e pmaftj de normas,
enfim, constantes de universos metajuridicos, Nzainido a sua
sistematizacdo e permanente ressistematizacdodeaamnento
positivo.™?

A construcdo da hipotese legal, nas clausulas gjegarealizada pelo uso de
“conceitos juridicos indeterminados”, assim den@dos 0s conceitos

propositadamente fluidos, vagos e abertos sob to piEnvista semantico.

Na clausula geral propriamente dita ndo se cuidardecer hipoteses definidas
e seus consectarios, e nem tampouco de regulansiotagdes concretas, mas sim de
oferecer um esboco impreciso quanto aos termosaqueompdem, e que, por essa
imprecisdo, se torna ductil a incorporagdo de supmincipios até entdo estranhos ao

ordenamento.

A insercdo destes novos principios possibilita gerador da norma, na
atividade de concrecao de tais principios, a cogdtr de novas formas, preenchendo,
desta maneira, as lacunas criadas pelo avanceel#g®es sociais e solvendo o0 caso

concreto que se pde diante da noftha.

2 MARTINS COSTA, Judith e BRANCO.Gerson Luiz Carl®@retrizes Tedricas do novo Cédigo Civil
Brasileiro.(s.ed).S&o0 Paulo: Editora Saraiva, 2002, p.118.

13 ¢f. MARTINS-COSTA, Judith. e BRANCO.Gerson Luiz @a. Diretrizes Tedricas do novo Cédigo
Civil Brasileiro. (s.ed).Editora Saraiva: Sdo Paulo, 2002, p.118Al a%tora explica que as clausulas
gerais ndo objetivam dar respostas a todos osegmalsl da realidade social, posto que a atividade de
construgdo de tais solugBes seria de incumbéngiaridprudéncia.Sua fungéo seria a de, por ndontere
finalidade de regulamentar nenhuma situacdo cancaitarem como uma metanorma, possibilitando ao
juiz acessar a “critérios aplicativos determindveis“outros espacos do sistema”’ ou a “variaveis
tipologias sociais, dos usos e costumes objetiveanggorantes em determinada ambiéncia social” para
a solucéo dos casos.



A aplicacdo da concrecdo das clausulas gerais eemefuiz e a jurisprudéncia
um papel piloto indispensavel, mormente no tocané&igéncia de fundamentacao das

decis@es prevista no art.93, IX, da Constituicao.

E que cabera ao juiz a criacdo, mediante as vasaggbocadas nas clausulas

gerais, de uma prestacao jurisdicional ndo premataorma positiva, pelo que deve:

”...0 juiz deixar claro ndo s6 a concreta razaofate
ensejadora da invocacdo do principio, madxima delwanou
diretriz contidos na clausula geral, como da cooegrétre
ambas, a razdo de fato e a razao juridico-val@&or isso é
imenso, nessa operacdo intelectiva, o peso dosgeetes
judiciais, que expressam uma espécie de “ de rem@dum” de
decidir para os casos analogos ou similafés.”

Com estas caracteristicas tdo permeadas de vaguezecisao terminoldgica e
semantica, a desvantagem marcante das clausukis g@ea de provocar a incerteza

sobre o real dimensionamento de sua forma e das&dalos seus limites.

A extrema amplitude das clausulas gerais, bem cdenom sistema juridico
totalmente aberto, atenta contra a necessidadendguantum minimo de seguranca e
estabilidade nas relacbes sociais e juridicas nd¢ades democratico, e,
consequentemente, nos efeitos advindos destades|gurincipalmente os juridicos: é a

chamada necessidade da certeza juridica.

Por esta razdo, nenhum cédigo pode ser formulaclagixamente com base em
clausulas gerais, devido ao baixo nivel de cerfez@ica que tal ordenamento
proporcionaria, motivo pelo qual se conjuminaridéasicas legislativas da casuistica e

das clausulas gerais.

Gustavo Tepedino, entretanto, critica a maneiracc@® clausulas gerais se

estruturam no novo cédigo civil brasileiro, eis duesassociadas de um contetdo

1 Op.cit, p.120, nota de rodapé.
'* Remete-se o leitor ao conceito do sistema casuifistioecido na nota de rodapé n.1
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axiolégico preciso, acabam por carrear inseguraagsarelacbes que procuram

disciplinar.™®

Ele ndo descura da necessidade de adotar a tdegistativa das clausulas
gerais como instrumento de superacao das lacueamsalkentre a legislacdo positivada
e a evolucao das relacdes sociais. Entretantenac#edas clausulas gerais imposta pela
contemporaneidade, que néo seria, segundo o sendenento, o caso da empreendida
no novo codigo civil brasileiro, exige uma defimm¢cdhormativa dos critérios
interpretativos que sejam coerentes com a razasisiema constitucional brasileiro,

que é a valorizacdo de situacdes nao-patrimoniigrenazia da pessoa humaHa.

Quer ele demonstrar que as clausulas gerais dewssnip uma carga axiolégica
Nnos seus conceitos vagos e abertos permeada dosesvainseridos no texto
constitucional do Estado brasileiro, para que o@gi® da sua concrecao pelo juiz ndo
exsurja contra estes valores constitucionais, gahm assim, uma homogeneidade na
interpretacdo das regras que compdem o sistemaiantdnte uma maior seguranca

guanto aos critérios de sua concrecao.
Segundo ele:

“Supera-se, dessa forma, a desconfianca gerada pela
clausulas gerais e pelos conceitos indeterminadopassado,
cuja definicdo era subjetivamente atribuida ao steagio ou a
doutrina, sem um critério seguro que respondedsggiéa do
sistema”.

Pietro Perlingieri, analisando as clausulas getaisodigo civil italiano de 1942,
diz que estas “eram inspiradas por uma ideologdyiivista e economicamente auto-

suficiente(autarcia)”, mas “assumem um significdderso se forem lidas e aplicadas

8 TEPEDINO, Gustavo.“O cédigo civil, os chamados nwssistemas e a Constituicdo: premissas para
uma reforma legislativa” .Problemas de Direito CiviConstitucional[Coord.].12 ed, Rio de Janeiro:
Renovar, 2000, p.09.

7ibid, p.10.
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na légica da solidariedade constituciorfdMais adiante, se reportando & andlise das
clausulas dos arts.2.087 e 2.014 daquele codigdajielque se interpretam sobretudo a
luz dos principios constitucionais, “nos quais @iadorte € o respeito a pessoa e a sua

dignidade'%(arts.2 e 41, § 2, Const.)".

No novo codigo civil brasileiro se encontra a cldagyeral da funcao social da

propriedade no 8§ 1° do art.1.228 quando este @&z qu

‘o direito de propriedade deve ser exercido em
consonancia com as suas finalidades econdmicasiasse de
modo que sejam preservados, de conformidade com o
estabelecido em lei especial, a flora, a faunbetezas naturais,

o equilibrio ecoldgico e o patrimdnio historico rtistico, bem
como evitada a polui¢do do ar e das aguas.”

Pode-se constatar, entre outras, a sua presengat.ad®77, que cuida dos

direitos de vizinhanca e no art.421 que cria adorspcial do contrato.
3.A aplicacéo das clausulas gerais na CLT .

A CLT, por se tratar da compilacdo e ordenaca@rsist das leis trabalhistas
existentes a época de sua promulgacao, é um sirebptente da legislacao trabalhista

brasileira.

Seu texto, porém, vem sofrendo inUmeras criticasiAcipal é a de que estaria

defasada e ultrapassada para regulamentar asa®ldgdrabalho atuais.

Sua promulgacdo, em primeiro de maio de 1943, te@ruma conjuntura e
estrutura social, econémica e politica extremamelitersa da contemporanea, no

Brasil e no mundo.

O ideario norteador de sua elaboracado parte aiasigitmissas extraidas da 12

Revolucdo industrial que deu origem ao direito dabdalho como ciéncia juridica

'® PERLINGIERI, Pietro Perfis do Direito Civil - Introducéo ao direitovii constitucional Trad. de
Maria Cristina De Cicco, S&o Paulo/Rio de Jané@novar, 1997, p.27.
Yibid, p.28.



12

autdbnoma, onde o trabalhador, como a parte maia,ffmecisava ser protegido a todo
custo das garras exploradoras do empresario/engmegasim é o conteudo material
da norma trabalhista contida na CLT, orientado aipelos principios da protecéo, da
continuidade, da primazia da realidade e da irrelabilidade, ente outros,

considerados como principios intangiveis e abssluto

A norma da CLT, principalmente a que tutela diretate o empregado, € uma
norma fechada quanto ao seu contelddo material. Arel@cado prevé uma situacao
concreta, que por forca do principio da norma rfaisravel, como se sabe, ndo tem

possibilidade de reducao, inclusive por instrumeletmegociacdo coletivi.

E certo que até mesmo as normas constitucionadafentais trabalhistas
podem sofrer reducéo em seus contetidos.E cert@mmbe as mudancas in pejus da
norma trabalhista, mesmo constitucional, s6 serdmitmlas quando a propria

Constituicdo excetuar estes casos, o que é feitatrs, VI, Xl e XIV.?

Entre varias situacfes casuisticas previstas na, GeTpode exemplificar o
numero maximo de horas extras por dia(art.59), monue horas dos intervalos
intrajornadas(arts.70 e 71), remuneracdo do trabatiiurno(art.73), dias de férias a
serem gozadas(art.130), altura dos locais de traf@at.171), peso maximo que um
trabalhador pode remover individualmente(art.18&Jo o titulo Ili(normas especiais
de tutela do trabalho- arts.224 a 441)— obviameatgiilo que néo foi revogado por
ter sido objeto de regulamentacdo em lei espeeificgroporcionalidade de

empregados brasileiros(arts.352 e 354), constauigéd tripulacdo em embarcacgéo

%0 SOUSA, Otavio Augusto Reis de.Nova teoria geratideito do trabalho.(s.ed).S&0 Paulo: Ltr, 2002,
p.62, assim expressa neste particular: “ A rigidaZegislagéo laboral conspira muitas vezes cardra
que pretende proteger.O carater imutavel das dEsisontratuais no que toca a salario, funcdoapan
conduziu a uma situacdo paradoxal.”

“L PIMENTA, José Roberto Freire et alli.(Coor@yise do Estado Social e Negociacdo Colefieeito

do Trabalho.Evolucédo, Crise, Perspectivas.(s.ed)Pzlo: Ltr, 2004, p.201 e NASCIMENTO, Amauri
Mascaro.Curso de Direito do Trabalho.182 ed, ratt®a0 Paulo: Editora Saraiva, 2003, p.272.
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nacional(art.369), emprego maximo de forca musauaruma mulher em servi¢co pode
ser submetida(art.390), condicbes de validade ddrato de trabalho por tempo
determinado(art.443, § 2°) e prazo maximo de suagdo(art.445), entre muitos outros

casos.

Estes quantitativos contidos na CLT, e outros maes por conveniéncia deixa-
se de citar, sdo considerados como elementos itiyosdda resolucéo dos conflitos nas
relacdes de trabalho em face da nova estrutura r&oeapenas conjuntura — social

vigente em nossos dias.

A aplicacao das clausulas gerais na CLT, evidentargpue sem poder diminuir
ou atingir o quantum minimo dos direitos fundamisntias trabalhadores preconizados
no art.7° da Constituicdo e orientada pelos val@egsrincipios fundamentais nela
estatuidos, se mostra uma alternativa viavel panaisimizar o desgaste temporal da

norma trabalhista.

Remeter ao juiz do trabalho o papel de artificeoestutor da solucao dos
conflitos do trabalho com o auxilio das clausulasag ndo constitui um mero recurso
corporativo em defesa da justica do trabalho.Esadietudo a tutela de um direito
individual fundamental e uma garantia constituciddstado Democratico de Direito
Brasileiro, que visa a protecdo Ultima do cidadBe, garante que nem a lei podera
excluir a apreciacdo do Poder Judiciario qualgeeéid ou ameaca a direito (art.5°,

XXXV).

N&o se pode olvidar ainda que a mesma Constitaigémi ao Estado brasileiro
— do qual o juiz é seu agente — a incumbéncia dstogir uma sociedade livre, justa
e solidaria, garantir o desenvolvimento nacionakeduzir as desigualdades sociais e
regionais e promover o bem de todos(art.3°, I llll,e 1V), tendo a sua ordem

econdmica como finalidade assegurar a todo cidad#gileiro uma existéncia digna e
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fundamentada na valorizacdo do trabalho(art.17putf®@ utilizacdo das clausulas
gerais pelo juiz ao aplicar a jurisdicdo torna estgresa algo muito mais concreto e da

sentido ao previsto no texto constitucional.

N&o é demais relembrar o que foi articulado anteremte neste trabalho sobre o
papel crucial atribuido pela Constituicdo ao Estadsileiro na defesa e promocéo da

justica social e da dignidade da pessoa humana.

Por um outro argumento, esta atribuicdo do juiztddalho ndo Ihe seria
totalmente nova e estranha.Amauri Mascaro Nascomgmbnta que o juiz do trabalho
ja € um legislador secundario e as vezes até mgsmoipal, pois “ a jurisdicdo
trabalhista é entendida ndo somente como sanciomadoas também como
constitutiva, ndo sO por meio de sentencas noramtimas também nas decisdes

proferidas em dissidios individuai&”

Cumpre, porém, ressalvar que a atividade criadorpid do trabalho a que se
refere 0 autor em comento estd adstrita as limegcOonhecidas e até aqui
expostas.Com o implemento das clausulas geraisgtanto, ela lhe seria devolvida
com uma amplitude limitada tdo somente pela norowstiucional, que, como ja
articulado, também lhe orientaria na concrecdo ecarastrucdo das hipoteses de

resolucao dos conflitos.

A redacado das normas da CLT com a insercdo dasutésugerais possibilita a
criagcdo de um direito do trabalho mais ductil aglamgas nas relagbes de trabalho, e
também atual, principalmente no campo do direittividual do trabalho, quando se

consideram as milhares de nuances e variacbes/@igsgé se ocorrer, as quais mesmo

22 NASCIMENTO, Amauri Mascaro.Curso de Direito do Batho.182 ed, rev e at.Editora Saraiva:Sao
Paulo, 2003, p.297.
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se revisando periodicamente o texto das normasanb@ceria a necessaria e exigida

compatibilizacéo.
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