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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS
CURSO DE DIREITO

PLANO DE ENSINO - EXTRATO

1. IDENTIFICACAO _

o CURSO: DIREITO |
| DISCIPLINA: DIREITO DO TRABALHO |

PERIODO LETIVO: 4° | SEMESTRE: 2009 2 | CARGA HORARIA- 60 [1/A
- | PROFESSORES:
| AFRANIO NEVES DE MELO

MARIA AUREA BARONI CECATO
MARIA GLAUCE GAUDENCIO

PAULO ANTONIO

IA E SILVA

SANDRA SIMONE VALADAO TARGINO
| 2.EMENTA:

| Direito do Trabalho,

Visdo histérica do Direito do Trabalho. Direito do Trabalho 1o Brasil ‘Sujeitos da relagao de trabalho. Fohtes 4o
Principios do Direito do Trabalho. Relagdio
Contrato de Trabalho. Trabalho da Mulher e

Relagdo de Emprego.

de Trabalho e Relacio de Emprego. Sujditos da
do Menor.

3. COMPETENCIA E HABILIDADES GERAIS:

Propiciar aos alunos,

através de aulas expositivas e exercicios, o conhecimento tedrico e pratico da lesslacﬁn
vi

trabalhista brasileira, jcom especial enfoque nos direitos e deveres derivadas das relagdes laborais (individuais e
coletivas

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE 1:

...

» Formagdo hidtérica do Direito do Trabalho. Revolugdo Industrial. Enciclica rerum novarum. Dir

ito do

Trabalho no Brasil. As Constituigdes que influenciaram o Direito do Trabalho. A Constituigdo de 1988 ¢ o

trabalho ¢ garantia fundamental. OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho.

% Fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia. Principios do Direito do Trabalho. Fun¢des dos Pringipios.
Integragdo dof Direito do Trabalho. F lexibilizagdo do Direito do Trabalho.

% Relagio de Trabalho ¢ Relagdo de Emprego. Diferenciagio. Relagio de Trabalho. Conceito. Espécies.
Relagdo de Emprego. Conceito. Caracteristicas.

UNIDADE 2:

% Sujeitos da Ileia;!o de Emprego. O empregador ¢ o empregado. Conceitos. Espécies. Peculiariflades.
Grupo Econdmico. Sucessio de Empregadores. Responsabilidade Trabalhista. Poder Diretivo do
Empregador.

% Contrato Individual de Trabalho. Definigdo. Natureza Juridica. Caracteristicas. Elementos essendciais e
acidentais. Fofnaqao.

% Modalidades de Contrato Individual de Trabalho, Contrato por Tempo indeterminado. Contrato por Tempo
Determinado. | Espécies. Contrato de Experiéncia. Contrato Temporirio. Contrato por Obra €era.
Contratos Espéciais.

UNIDADE 3;

% Terceirizagdo. [Legislagdo. Terceirizagdo Licita. Intermediagdo de Mao-de-obra. Cooperativas de T 0.
Terceirizagdo |na Administragdo Publica. Responsabilidade do Tomador dos Servigos. Princi da
Isonomia.

% Protecio 3o Trabalho da Mulher ¢ do Menor. Fundamentos. Peculiaridades. Garantias. Proibigoes.
Protegao & Maternidade. Trabalho Educativo.

% Direito Coletivo do Trabalho. Conflitos Coletivos. Negociagdo Coletiva. Convenglo Coletiva. Adordo
Coletivo. Regéncia Legal. Organizagdo Sindical. Sistema de Custeio. Liberdade Sindical. Greve e lockout.
Centrais Sindicais. Comissdes de Conciliaglio Prévia,
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lipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho, Sao Paulo, Editora Método, 2009,
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