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1. IDENTIFICACAO

CURSQ: DIREITO

DISCIPLINA:DIREITO DO TRABALHO 11

PERIODO LETIVO: 5° | SEMESTRE: 2009.2 | CARGA HORARIA 60 H'A

PROFESSORES:
PAULO HENRIQUE TAVARES DA SILVA
PAULO ANTONIO MAIA E SILVA

2. EMENTA: |

Remuneragdo. Alteragdes no Contrato de Trabalho, Suspéns.’so ¢ Interrupgdo do Contrato de Trabalho. Cessacio do
Contrato de Trabalho. Duraglio do Trabalho. Férias. Estabilidade. FGTS, Responsabilidade Civil' Trabalhista.
Prescrigio Trabalhista.

|

3. COMPETENCIA E HABILIDADES GERAIS:

Propiciar aos alunos, através de aulas expositivas e exercicios, o conhecimento teérico e pratico da legislagdo
trabalhista brasilcira, com especial enfoque nos direitos e deveres derivados das relagdes laborais (individuais e
coletivas). |

4, CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE 1:

% Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre Remuneragdio e Saldrio. Indenizaglio. Parcelas remhuneratorias.

Local ¢ Forma de Pagamento de Saldrios. Saldrio-utilidade. Principio da Isonomia. Equiparag3o Salarial.

Garantias de Proteg3o ao Saldrio. |

% Alteragdes no Contrato de Trabalho. Possibilidades. jus variandi e jus resistentiae. Trankferéncia do
empregado. -

% Suspensdio e Interrupgio do Contrato de Trabalho. Conceito e Distingiio. Hipdteses.

% Cessagdo do Contrato de Trabalho. Modalidades. Formas Atipicas. Terminagdo do Contrato de Trabalho

por Tempo Determinado. Assisténcia na Rescisdo do Contrato de Trabalho. Aviso Prévio.

UNIDADE 2: | |

% Duragb do Trabalho. Jornada de Trabalho. Regime legal. Sobrejornada. Periodos de Descanso. Descanso
intra e;interjomada‘ Compensagdo. Banco de Horas. Empregados Excluidos. Trabalho Nofurno. Turnos
Inintermuptos de Revezamento. Horas in itinere. Repouso Semanal Remunerado.

¢ Férias. Conceito. Natureza Juridica, Finalidade. Regéncia Legal. Periodos Aquisitivo e Concésivo. Perda
do Direito de Férias. Remuneragdo de férias. Férias coletivas,

% Estabilidade. Conceito. Fungéo Social. Classificagdo. Espécies. :

UNIDADE 3: i i

FGTS. Breve Histérico. Conceito. Fungo. Natureza Juridica. Tratamento Legal. E

Responsabilidade Civil Trabathista. Proibigdo de Préticas Discriminatérias. Indenizagdo por dano moral e

material Trabalhista. Dano estético. Assédio moral, Assédio sexual. Trabalho analogo & tondigdo de

escravol Dano moral coletivo, |

% Prescrigdo Trabalhista. Conceito. Prazos. Inicio ¢ Término. Casos Especiais. ‘

e
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6. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: - :
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